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1. Mirol szo6l ez a hazirend?

Ez a hazirend azért késziilt, hogy vilagos, érthetd és kdzosen kovethetd kereteket adjon az iskolai élethez.
Segit eligazodni abban, milyen jogai és kotelezettségei vannak a tanuldknak, hogyan mikodiink egyiitt
pedagogusként, didkként és sziil6ként, valamint mi torténik akkor, ha egy szabalyt nem sikeriil betartani.
Célja, hogy ne csak szabdlyokat soroljon fel, hanem valddi segitséget adjon a mindennapi helyzetekben, és
tdmogassa a biztonsagos, tiszteletteljes és kiszamithaté iskolai mikddést.

1.1. A hazirend jogszabalyi hattere

A Burattino Altalanos és Kozépiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola, Gyermekotthon hazirendje a hatalyos
magyar jogszabadlyokra, az intézmény pedagdgiai programijdra, szervezeti és mikodési szabalyzatara,
valamint a Burattino nevelési alapelveire épiil.

A hazirend megalkotasanak és alkalmazasanak legfontosabb jogszabalyi alapjai:

e Magyarorszag Alaptorvénye, kiilonos tekintettel az emberi méltdosaghoz, a gyermekek védelméhez, a
mUvelédéshez és az oktatdshoz kapcsolddé alapvet6 jogokra.

e A nemzeti koznevelésrél szdlé6 2011. évi CXC. torvény, amely meghatarozza a koznevelési
intézmények mikoddésének alapelveit, a tanuldk jogait és kotelességeit, a sziil6k és pedagdgusok
jogait és feladatait, valamint a tanuldk jutalmazasanak és fegyelmi felelésségének kereteit.

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz6l6 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet, amely részletesen szabdlyozza az intézmények
mU(kodését, a hazirend kotelezé tartalmi elemeit, a tanuldéi mulasztdasokat, a tanulmanyok alatti
vizsgakat és a fegyelmi eljarasok rendjét.

e A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérél,
valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl szélé 245/2024. (VIIl. 8.) Korm.
rendelet, amely meghatdrozza az intézménybe be nem vihetd, illetve a haszndlatukban korlatozott
eszkozokre vonatkozd elbirasokat.

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), valamint a 2011. évi CXII.
torvény az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informéaciészabadsagrél, amelyek a tanuldk és
csalddjaik személyes adatainak védelmét szolgaljak.

e A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, amely
kilondsen fontos intézménylink gyermekvédelmi szemlélete, valamint a gyermekek jogainak és
biztonsaganak védelme szempontjabdl.

e Az egyenl6 banasméd kovetelményére vonatkozé hatalyos jogszabalyok, amelyek biztositjak, hogy
az intézményben senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés szdrmazasa, fogyatékossaga,
egészségi allapota, csaladi vagy tarsadalmi helyzete, illetve mas védett tulajdonsaga miatt.

A hazirend az intézmény valamennyi tanuléja szamara kdzos alapelveket és kovethet6 szabalyokat fogalmaz
meg. Alkalmazdsa soran figyelembe vessziik az egyes képzési formak sajatossagait, a tanuldk életkorat,
egyéni sziikségleteit, valamint a sajatos nevelési igénybdl, a tanulasi vagy magatartasi nehézségekbdl és a
hatranyos élethelyzetbdl adodé koriilményeket.

1.2. Miért van sziikség hazirendre?

A koznevelési jogszabalyok részletesen meghatarozzak a tanuldk alapvetd jogait és kotelességeit, de ezek
onmagukban nem adnak valaszt minden iskolai élethelyzetre. A hazirend feladata, hogy ezeket a szabalyokat
az intézmény mindennapi mikodésére leforditsa, és egyértelm(vé tegye, hogyan érvényesiilnek a
gyakorlatban. Ez biztosit kdzos, kiszamithato kereteket a tanulék, a sziil6k és az iskola dolgozéi szamara.



1.3. Kire vonatkozik?

A jelen hézirend a Burattino Altaldnos és Kozépiskola, Alapfoki Mivészeti Iskola, Gyermekotthon
koznevelési feladatellatasdra terjed ki, beleértve az altalanos iskolai, gimnaziumi, szakgimnaziumi és
alapfoku m(ivészeti iskolai képzést.

A hazirend szabalyai az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé valamennyi tanuléra vonatkoznak. A tanulé
a tanuldi jogviszonybdl ered6 jogait a beiratas napjatdl gyakorolhatja, és ettél az id6ponttdl koteles az
intézmény szabdlyait is betartani. A gyermekotthoni szakellatasban részesiil§ gyermekek bentlakdsos
életrendjét, jogait, kotelezettségeit és a gyermekotthon mindennapi miikodésének szabdlyait kilon
gyermekotthoni hazirend hatdrozza meg.

A gyermekotthoni ellatasban részesiild tanuldkra az iskolai nevelés-oktatasban vald részvétel soran a jelen
iskolai hazirend szabalyai érvényesek.

A hazirend rendelkezései az iskola pedagogusaira és mas alkalmazottaira is vonatkoznak, amennyiben azok
feladataik ellatdsa soran a tanuldk iskolai életét, jogait, kotelességeit vagy az intézményi rendet érintik. A
hazirendben foglalt szabdlyokat az intézménnyel egyéb jogviszonyban allé, illetve az iskola teriiletén vagy
programjain részt vevé személyeknek is tiszteletben kell tartaniuk.

1.4. Hol és mikor érvényes?

A hazirend szabalyai az iskola teljes teriiletén, a tanitdsi idé alatt, valamint az intézmény altal szervezett
tanéran kiviili foglalkozdsokon és programokon is érvényesek. A hdzirend el6irdsait az iskolan kivdil
szervezett programokon, kirandulasokon, taborokban, sport- és kulturalis eseményeken is be kell tartani.

Az iskolaban a tanitas reggel 8:00 drakor kezd6dik, és az odrarendtdl fliggben altaldban 14:00 o6raig,
esetenként 15:45-ig tart. Az egész napos iskolai munkarend 16:00 o6raig tart, az egyéb tandran kivdili
foglalkozasok pedig legkésébb 17:00 érakor fejez6dnek be.

A hazirend szabdlyai az intézményben val6 tartézkodas teljes ideje alatt érvényesek, fliggetleniil attél, hogy a
tanulé tanitdsi éran, sziinetben, szabadidds tevékenységen vagy mads iskolai programon vesz részt. Az
iskolai kozosséget érint6, intézményen kiviili vagy online magatartas esetén az iskola a jogszabalyban
meghatdrozott hataskorében jar el.

1.5. A hazirend megismerése és hozzaférhet6sége

A hazirend szabalyainak megismerése minden tanulo, sziil§ és az intézménnyel kapcsolatban allo személy
szamara biztositott.

A tanuldkat a hazirend tartalmardl és annak esetleges médositasairdl az iskola igazgatoja évente legaldbb
két alkalommal, a didkdnkormanyzat vezet6ségi lésén tajékoztatja. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki
orak keretében rendszeresen ismertetik és sziikség szerint értelmezik a tanuldkkal a hazirend rajuk
vonatkozé szabalyait. A fontosabb valtozasokrél és aktudlis tudnivaldkrél az iskola hirdet6tablain és az
intézmény altal hasznalt elektronikus kommunikacids feliileteken is tdjékoztatast ad.

A sziil6ket a hazirend legfontosabb szabalyairél és az azokban bekdvetkezd valtozasokrol az iskola
igazgatdja, illetve az osztalyf6nokok tdjékoztatjak. A tanév elején a sziil6k a sziiléi értekezleteken kapnak
tajékoztatast, az év soran pedig az iskola hirdetétablain és az elektronikus kapcsolattartasi csatornakon
keresztil érhet6k el az aktualis informaciok.

A hazirend teljes szbvege az iskola honlapjan, az intézményben kijelolt helyen, valamint kérésre az iskola
titkdrsagan hozzaférhetd. A hazirend megismeréséhez sziikséges tdjékoztatast az iskola minden érintett
szamara biztositja.

1.6. Hogyan mdédosithato a hazirend?

A hazirend az intézmény miikddését meghataroz6 alapdokumentum, ezért annak mddositdsa szabdlyozott
eljards keretében torténik. A hazirend médositasat kezdeményezheti az iskola vezetése, a nevelbtestiilet, a



didkonkormanyzat, a szll6i kozOsség, illetve jogszabalyvdltozds vagy az intézmény mikddésében
bekovetkez6 jelentds valtozas is sziikségessé teheti.

A modositas tervezetét a nevel6testiilet megtargyalja, elfogadasa elétt pedig az iskolai didkonkormanyzat és
a szll6i kozosség szamadra biztositani kell a véleménynyilvanitas lehetéségét. A beérkezett vélemények
mérlegelését kdvetben a hazirendrdl, illetve annak mddositasardl a nevelbtestiilet dont.

A moédositott hazirendet az elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni, és az érdemi valtozasokroél a tanuldkat
és a szil6ket tajékoztatni kell. A mindenkor hatalyos valtozat az iskola honlapjan és az intézményben is
hozzaférhetd.

1.7. A diakonkormanyzat miikodése

Az iskolai didkdnkormanyzat (DOK) a tanuldk érdekképviseletének, véleménynyilvénitasanak és kdzosségi
részvételének fontos féoruma.

A tanuldk jogosultak részt venni a diakdbnkormanyzat munkajaban, képvisel6ik utjan véleményt nyilvanitani,
javaslatot tenni és az 6ket érint6 intézményi kérdésekben tdjékoztatast kérni.

A didkonkormanyzat véleményét a jogszabalyban meghatarozott esetekben, kilénésen a hazirend
elfogaddsat és mddositasat megelézden ki kell kérni.

Az iskola biztositja a didkénkorményzat miikddéséhez sziikséges feltételeket. A DOK miikddésének és az
intézményvezetéssel val6é kapcsolattartasanak részletes szabalyait az SZMSZ és a didkonkormanyzat sajat
szervezeti és mikodési rendje tartalmazza.

1.8. A sziil6i munkakozosség miikodése

A Burattino fontosnak tartja a sziil6kkel val6 egyiittmiikodést és a sziildi vélemények megismerését.

A szil6i kozosség képviselbi az intézmény miikodését és a tanulok mindennapi életét érinté kérdésekben
véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek és tajékoztatast kérhetnek.

A szil6i szervezet a jogszabalyban, illetve az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzataban
meghatdrozott ligyekben véleményezési jogot gyakorol.

Az intézmény biztositja, hogy a sziil6i kozosség a hazirend elfogadasat vagy modositasat megel6zéen
véleményt nyilvanithasson.

A sziil6i szervezettel vald kapcsolattartas részletes rendjét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.



2. Mi fontos nekiink a Burattinoban?

A Burattinéban fontosnak tartjuk, hogy minden tanulét a sajat helyzetével, er6sségeivel és nehézségeivel
egyltt lassunk. Az egyéni sziikségletek figyelembevétele azonban nem jelent bizonytalan vagy esetleges
szabalyokat: mindenkinek sziiksége van vilagos, érthet6 és kovetkezetesen mi(ikodd keretekre. Arra
toreksziink, hogy dontéseink egyszerre legyenek méltanyosak az egyénnel szemben és kiszamithatdak az
egész kozosség szamara.

2.1. Biztonsag

A Burattinéban mindenkinek joga van ahhoz, hogy fizikailag és lelkileg biztonsagban érezze magat. Ennek
érdekében az iskoldba nem hozhaté be olyan targy vagy anyag, amely veszélyeztetheti masok testi épségét,
egészségét, méltosagat, vagy sulyosan megzavarhatja a tanitas és a foglalkozasok rendjét.

Tilos az iskoldba behozni kiilonosen fegyvert vagy fegyvernek mindsiilé targyat, szuré- és vagdeszkozt,
robbané- vagy gyulékony anyagot, valamint minden olyan eszkodzt, amely masok megfélemlitésére, sériilés
okozasara vagy veszélyhelyzet el6idézésére alkalmas. Az iskola teriiletén és az iskola altal szervezett
programokon tilos dohanytermék, energiaital, szeszesital, tudatmoédositd szer, elektronikus cigaretta, a
hevitéses dohanytermék és a sniissz, illetve mas, egészségre artalmas vagy jogszabadly altal tiltott anyag
birtoklasa és fogyasztasa.

Minden tanév elején a tanuldk tiz- és balesetvédelmi tajékoztatasban részesiilnek. A tanuld koteles az ott
megismert biztonsagi szabdlyokat betartani, veszélyhelyzet esetén a pedagdgus utasitdsait kovetni, és
minden olyan koriilményt jelezni, amely sajat vagy masok biztonsdgat veszélyeztetheti.

A biztonsag koz0s felelésség: nemcsak azt varjuk el, hogy senki ne veszélyeztessen mdasokat, hanem azt is,
hogy a tanuldk és a feln6ttek idében jelezzék, ha veszélyt, fenyegetést vagy kockazatos helyzetet észlelnek.

Rendkiviili esemény, kiilondsen tliz, fiist, sulyos baleset, fenyegetés vagy mas veszélyhelyzet esetén minden
tanuld koteles haladéktalanul kovetni a pedagégusok és az intézmény biztonsdgért felel6s munkatarsainak
utasitasait. Az épiilet kilritésekor a kijelolt menekiilési Utvonalakat és gylilekezési helyeket kell hasznalni. A
tanulok kotelesek a pedagdgus vezetésével elhagyni az épiiletet, a gyllekezési helyen egyiitt maradni, és a
tovabbi utasitasokig ott tartézkodni.

A rendkiviili események részletes intézkedési és riasztasi rendjét az intézmény SZMSZ-e, valamint a
kapcsol6do biztonsagi szabalyzatok tartalmazzak. A konkrét riasztasi jelzést, menekilési utvonalakat és
gyulekezéhelyet a tényleges intézményi tlizvédelmi dokumentacidval kell egyeztetni, nem lenne helyes
ezeket kitalalni.

2.2. Tisztelet

Iskolankban alapvet6 elvaras, hogy mindenki tisztelettel forduljon a masik emberhez, fliggetleniil attdl, hogy
tanulordl, pedagogusrol, mas dolgozordl, sziilérél vagy kilsé partneriinkrél van sz6. A tisztelet a beszédben,
a viselkedésben, egymas hatarainak elfogadasaban, a kozos szabalyok betartdsaban és a kornyezetiinkh6z
valé viszonyban is megjelenik.

A tanuloktdl elvarjuk, hogy az iskola teriiletén és az intézményen kivili iskolai programokon
egylttmikodjenek az értiik felelés felnGttekkel, a biztonsdgukat szolgald utasitdsokat betartsak, és
magatartasukkal ne veszélyeztessék vagy zavarjdk tdrsaikat. A kozlekedési, biztonsagi és az adott
helyszinre vonatkoz6 szabalyokat minden esetben be kell tartani.

Az 0ltozkodésben és a felszerelés haszndlatdban is azt kérjiik, hogy az alkalomhoz, a tevékenységhez és a
helyszinhez ill§, biztonsagos és masokat nem sért6 megoldast valasszanak a tanulék. Az iskola nem kivanja
sziikségtelendl korlatozni az egyéni onkifejezést, ugyanakkor elvarja, hogy az ne sértse masok emberi
méltésagat, ne legyen gydildletkelts, megfélemlit6 vagy a tanulast zavard.

A tisztelethez hozzatartozik az is, hogy egymast meghallgatjuk, nem aldzzuk meg, nem csufoljuk, nem
fenyegetjik és nem rekesztjiik ki egymast. Vita és konfliktus esetén is arra torekszilink, hogy a problémat
bantas helyett kommunikacidval, segitségkéréssel és sziikség esetén felnétt bevonasaval rendezziik.



2.3. Egyiuttmiikodés

A Burattindban az egylttmikodés azt jelenti, hogy a kozos célokért mindenki vallalja a sajat részét: a
tanulok, a pedagdégusok, a segité szakemberek, a szil6k és az iskola kozossége egyarant. A jo
egylttmikodés alapja a kommunikacié, egymas meghallgatdsa, a feladatok és felel6sségek tisztdzasa,
valamint az, hogy problémak esetén ne egymas ellen, hanem a megoldas érdekében dolgozzunk.

A tanuloktol elvarjuk, hogy a tandrakon, foglalkozasokon és kdzosségi programokon aktivan vegyenek részt,
a pedagdgusok és tarsaik munkajat ne akadalyozzak, és a szamukra kijelolt feladatokat képességeikhez
mérten teljesitsék. Ha valamilyen nehézségiik van, annak jelzését az egylttmikddés részének tekintjiik:
segitséget kérni lehet és érdemes.

Az iskola egyittmdkodik a tanuldkkal és a didkdonkormanyzattal az 6ket érintd kérdésekben, kiilondsen a
kozosségi programok, az egészségmegbrzés, a biztonsdg, az iskolai szabalyok, a tanuldi jollét és az
intézményi élet alakitasa soran. Toreksziink arra, hogy a tanulok ne csupan alkalmazkodjanak az iskola
mikddéséhez, hanem életkoruknak és lehetéségeiknek megfelel6en alakitoi is legyenek annak.

Az egyittmiikddés része az is, hogy a pedagogus, a sziil§ és a tanuld sziikség esetén kozosen keresse a
megoldast tanulmanyi, magatartasi, kozosségi vagy személyes nehézségek esetén. A cél nem a hibdk
keresése, hanem olyan megoldds kialakitdsa, amely segiti a tanul6 fejlédését és a kozosség biztonsagos
mikodését.

2.4. Felel6sségvallalas

A Burattinéban a felelésségvallalas azt jelenti, hogy mindenki figyel sajat dontéseire, viselkedésére, a k6zos
terekre, mdsok tulajdondra és az iskola eszkozeire. A tanuloktdl elvarjuk, hogy az altaluk hasznalt
tantermeket, folyosokat, kozOsségi tereket, mosddkat, udvart és egyéb helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznaljak, vigydzzanak azok tisztasdgara és allapotdra, és a keletkezett rendetlenséget lehet6ség szerint
maguk utan rendezzék el.

A tanitasi 6rak és foglalkozasok végén a tanuldk feladata, hogy sajat helyiiket rendben hagyjak, a szemetet
O0sszeszedjék, az altaluk hasznalt eszkdzoket a kijeldlt helyre visszategyék. Az adott tanteremben tartott
utolsoé tanitasi 6ra utdn — a pedagogus iranyitasaval — a székeket a meghatdarozott rend szerint elhelyezik, és
a termet olyan allapotban hagyjak, amely lehetévé teszi annak tisztan tartasat és kovetkezd napi
hasznalatat.

A tanulo koteles az iskola berendezéseit, taneszkozeit, sport- és mivészeti eszkdzeit, informatikai eszkozeit,
konyveit és minden mas, haszndlatra atadott targyat rendeltetésszerlien hasznalni. Ha meghibasodast,
rongalast vagy veszélyes allapotot észlel, azt haladéktalanul jeleznie kell egy pedagdgusnak vagy mas
intézményi dolgozdnak.

Az iskola altal hasznalatra vagy kolcsonzésre atadott eszkdzokért a tanuld felel6sséggel tartozik. A tartds
tankonyveket, konyvtari konyveket és egyéb kolcsonzott eszkdzoket a meghatarozott idépontban, a
hasznalatbdl természetesen kovetkezé elhasznalodast figyelembe véve, masok szamadra is haszndlhaté
allapotban kell visszaadni.

A tanuld sajat személyes targyaiért elsésorban maga felel. Az iskoldba csak olyan értéktargyat, pénzt vagy
egyéb vagyontargyat célszer( behozni, amelyre az adott napon valéban sziikség van. Az intézmény a tanulé
altal behozott személyes targyak elvesztéséért vagy sériiléséért a jogszabalyban meghatarozott keretek
kozott tartozik felel6sséggel. Az intézmény kéri, hogy a tanulék indokolatlanul nagy értékd személyes
targyakat ne hozzanak az iskoldba. Az ilyen targyak elvesztésével vagy sériilésével kapcsolatos intézményi
felelésséget minden esetben a hatalyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani.

A kiilonosen értékes targyak megérzésére kiilon megallapodas alapjan keriilhet sor.

A koz0s tulajdon szandékos rongaldsa, mas személy tulajdonanak szandékos megrongalasa, illetve jelentds
értékl karokozas sulyos kotelességszegésnek mingsiilhet. A kar koériilményeit minden esetben tisztazni kell,
és a felel6sség megallapitasa a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.



A tanuld altal okozott karokért fenndlld felelésséget és az esetleges kartéritési kotelezettséget minden
esetben a hatdlyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani, figyelembe véve a karokozas koriilményeit, a
tanulé életkorat, a felel6sség jogszabalyi feltételeit és az intézmény felligyeleti kdtelezettségét.

Az intézmény a tanul6i jogviszony kezdetekor tdjékoztathatja a sziil6ket és a nagykoru tanuldkat a
karokozassal kapcsolatos felel6sségi szabdlyokrdl, és ennek tudomasul vételérdl nyilatkozatot kérhet.

A felel6sségvallalas része az is, hogy ha valaki hibazik vagy kart okoz, azt nem prébalja eltitkolni, hanem jelzi,
vallalja a kbdvetkezményeket, és lehetdség szerint részt vesz a helyzet rendezésében, illetve a jovatételben.

2.5. Mindenki méltosaganak tiszteletben tartasa

A Burattinéban minden tanulét, pedagdgust, dolgozét, sziil6t és az intézménybe érkezd mas személyt
megillet az emberi méltdsag tisztelete. Ez azt jelenti, hogy egymdssal nemcsak fizikailag, hanem széban,
gesztusokkal, kozosségi helyzetekben és az online térben is Ugy viselkediink, hogy a masik ember
biztonsaga, 6nbecsiilése és személyes hatarai ne sériiljenek.

Nem elfogadhatdé a megaldzas, megszégyenités, fenyegetés, csufolas, kirekesztés, durva verbalis agresszid,
testi bantalmazas, valamint minden olyan magatartas, amely a masik ember testi vagy lelki épségét sérti
vagy veszélyezteti. Ugyanigy elfogadhatatlan a rasszista, antiszemita, szexista, homoféb, fogyatékossagot,
szarmazast, csaladi helyzetet, kiils6t vagy barmely mdas személyes tulajdonsagot sérté, megalazé
megnyilvanulas.

A tisztelet kolcsonods elvaras. A tanuldk kotelesek tiszteletben tartani egymas, a pedagdgusok és az iskola
mas dolgozdinak emberi méltésagat, ugyanakkor a felnéttektdl is elvarhatd, hogy a tanuldkkal tiszteletteljes,
méltanyos és megalazastol mentes médon kommunikaljanak.

Konfliktus esetén is meg kell 6rizni a masik ember méltdsagat. A vita, az eltérd vélemény, a diih vagy az
indulat nem ad felmentést a banto, megaldzé vagy fenyegetd viselkedés aldl. llyen helyzetekben segitséget
lehet és kell kérni pedagdgustol, osztalyfénoktél, a segité team tagjatol vagy mas, bizalmi szerepet betolté
feln6ttél.

Az iskola a méltésagot sérté eseteket minden esetben komolyan veszi. Az eset sulyossagatdl,
ismétl6désétsl és kovetkezményeitdl fiiggben pedagogiai, jovatételi, fegyelmezd vagy sziikség esetén
fegyelmi eljarasra keriilhet sor.

2.6. Jovatétel

A Burattinéban fontosnak tartjuk, hogy egy konfliktus vagy szabdlyszegés rendezése lehetéséget adjon a
felelésségvallalasra, az okozott sérelem jovatételére és a kapcsolatok helyredllitdsara. Célunk, hogy a
tanulok ne csak megértsék cselekedeteik kovetkezményeit, hanem lehetéséget kapjanak arra is, hogy
aktivan részt vegyenek a kialakult helyzet rendezésében. A jovatétel célja nem a megszégyenités vagy a
biintetés fokozdsa, hanem annak el6segitése, hogy az érintettek megértsék, mi tortént, milyen hatdssal volt
a cselekedet masokra, és hogyan lehet a kialakult helyzetet lehet6ség szerint rendezni.

Jovatételi eljarasra elsésorban olyan esetekben keriilhet sor, amikor annak feltételei adottak, az érintettek
bevonhatdk a folyamatba, és az eljaras pedagdgiai szempontbdl megfelelének itélhetd. A jovatétel formaja
mindig az adott helyzethez igazodik, és lehet példaul bocsanatkérés, helyredllitd beszélgetés, konkrét kar
rendezése, k0z0sségi vagy mas, az okozott sérelemmel dsszefiiggd vallalas.

A jovatételi eljardsokat lehet6ség szerint az erre felkészitett és képzett kollégak vezetik le. Feladatuk, hogy
partatlanul segitsék az érintetteket a torténtek feltdrasaban, egymas szempontjainak megértésében,
valamint egy redlis és elfogadhat6 jovatételi megallapodas kialakitasaban.

Vannak olyan helyzetek, amikor jovatételi eljarasra nem keriilhet sor. llyen lehet kiiléndsen, ha az érintettek
valamelyike nem tud vagy nem akar biztonsagosan részt venni a folyamatban, ha a felek kozétt jelentds
eré6folény all fenn, ha sulyos fenyegetés, bantalmazas, megfélemlités vagy mas, a biztonsagot veszélyeztetd
helyzet all fenn, illetve ha az eset jellege miatt elsédlegesen gyermekvédelmi, hatésagi vagy fegyelmi
intézkedés sziikséges.
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A jovatétel nem helyettesiti automatikusan a sziikséges pedagdgiai, fegyelmezé vagy fegyelmi intézkedést.
Sulyos, veszélyeztet6 vagy ismétl6dé esetekben a jovatételi folyamat mellett mas intézkedések
alkalmazasara is sziikség lehet.

2.7. Hibazni lehet - a kovetkezmények vallalasa kotelez6

A Burattindban abbdl indulunk ki, hogy mindenki hibazhat. A hibdzas azonban nem jelenti azt, hogy a
kovetkezmények elkeriilhet6k: fontos, hogy a tanuld megértse, mi tortént, vallalja a felel6sségét, és részt
vegyen a helyzet rendezésében.

Az iskola a szabdlyszegések kezelésére négyszintli — kék, sdarga, piros és fekete — szabalyrendszert
alkalmaz. A rendszer részletesen meghatdrozza, hogy az egyes szabalyszegések melyik szinthez tartoznak,
milyen koriilményeket kell mérlegelni, és milyen pedagdgiai, fegyelmez6é vagy mas kovetkezmények
kapcsolédhatnak hozzajuk. A besoroldsnal figyelembe vessziik az eset sulyossagat, kdvetkezményeit,
ismétl6dését, a tanulo életkorat és egyéni helyzetét is.

A szabalyszegésr6l a tanul6 a BURA Go motivacios rendszeren keresztill is visszajelzést kap. Kék
figyelmeztetés esetén a tanuldé BURA Go pontjai egy hétre, sarga figyelmeztetés esetén két hétre, piros
figyelmeztetés esetén egy honapra befagyasztasra keriilnek. A befagyasztas id6tartama alatt a tanulé a
rendszerben meghatarozott médon nem hasznalhatja fel, illetve nem érvényesitheti a pontjait.

A kovetkezmények célja nem a megszégyenités, hanem a felel6sségvallalds, a tanulds és a kozOsségi
szabalyokhoz valé visszakapcsolédas tamogatasa. A fokozatossdg elve fontos, de sulyos vagy
veszélyeztet6 magatartds esetén az iskola azonnal magasabb szint( intézkedést is alkalmazhat.

Ahol erre lehet6ség van, a kovetkezményt jovatétel, segitd beszélgetés vagy mas helyredllité folyamat is
kiegészitheti.
2.8. Segitséget kérni lehet

A Burattindban segitséget kérni természetes és elfogadott. Ha egy tanulé ugy érzi, hogy nem érti a
szabdlyokat, igazsdgtalansag érte, konfliktusba keriilt, bantjak, nehéz helyzetbe keriilt, vagy nem tud egy
problémat egyediil megoldani, joga van segitséget kérni.

A tanuld fordulhat elsésorban az osztalyfénokéhez, az 6t tanité pedagdgushoz, a segité team valamely
tagjahoz, a diakonkormanyzathoz, az iskola vezetéséhez, illetve sziikség esetén mas, szamara biztonsagot
jelenté felnétthoz. A sziil6 vagy torvényes képviselS szintén kérhet segitséget, tajékoztatast vagy egyeztetést
az iskola munkatarsaitdl.

Az iskola feladata, hogy a jelzéseket komolyan vegye, sziikség esetén tovabbitsa a megfelel6 személyhez
vagy szakemberhez, és lehet6ség szerint segitsen a megoldas megtalalasaban. A segitségkérés onmagaban
nem jarhat hatrannyal vagy megszégyenitéssel.

2.9. Egészségiigyi ellatas és segitség rosszullét esetén
A Burattino Iskola a jogszabalyban meghatarozott iskola-egészségiigyi ellatast biztositja tanuloi szamara.

Az iskolaorvosi és védénéi ellatas, valamint a kotelez6 szlir6vizsgalatok rendjérél az intézmény a tanuldkat
és a szlil6ket tajékoztatja.

Amennyiben a tanulé a tanitasi idé alatt rosszul érzi magat, megséril, vagy egészségi allapota miatt
segitségre szorul, haladéktalanul jeleznie kell ezt a pedagogusnak vagy az iskola mas dolgozdjanak.

Az intézmény gondoskodik a sziikséges segitségnyujtasrdl, a tanuld megfelel§ felligyeletérdl, indokolt
esetben a sziil§ vagy torvényes képvisel§ értesitésérdl és szilkség esetén egészségiligyi segitség
igénybevételérdl.

A tanul6 rosszullét miatt az iskolat az intézményben meghatarozott, életkordnak és jogallasanak megfelel6
tavozasi rend szerint hagyhatja el.

Az iskola-egészségligyi ellatas részletes mikodési rendjét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
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3. Jogaim vannak - és felel6sségem is van

A Burattindéban fontosnak tartjuk, hogy minden tanuld ismerje a jogait, ugyanakkor értse azt is, hogy ezek
gyakorlasa felel6sséggel jar. A tanuldi jogok és kotelességek egyiitt biztositjdk azt, hogy az iskola
biztonsagos, kiszamithat6 és mindenki szamara élhet6 kozosség legyen.

3.1. A tanulé jogai

Minden tanulénak joga van ahhoz, hogy az iskolaban biztonsagban legyen, emberi méltésagat tiszteletben
tartsdk, és személyiségét, egyéni helyzetét, képességeit és sziikségleteit figyelembe vegyék.

A tanulonak joga van kiléndsen:
e atesti és lelki biztonsaghoz;
e emberi méltésaganak tiszteletben tartasahoz;
e atanulashoz és fejlédéshez;
o képességeinek és egyéni sziikségleteinek megfeleld tdmogatashoz;
e segitséget kérni, ha valamiben elakad vagy nehéz helyzetbe kertll;
e tajékoztatast kapni az 6t érint6 iskolai igyekrél;
e véleményét kulturalt médon elmondani;
e az 6t érint6 kérdésekben meghallgatast kérni;
e adidkonkormanyzat munkajaban részt venni;
e érdekeit képviselni vagy képviseltetni;
e személyes adatainak és maganéletének védelméhez;
e azegyenld banasmodhoz és a hatranyos megkilonbdztetéstél mentes iskolai kdrnyezethez;
e aszakértbi véleményben meghatarozott kedvezményekhez és tdmogatasokhoz;
e aziskolai k6zosségi, kulturalis, sport- és mlvészeti programokban valo részvételhez.

A tanuldk szadmara az iskola rendszeresen lehet6séget biztosit arra, hogy kulturdlt, tényszer( és fejleszt6
modon visszajelzést adjanak az 6ket tanitd pedagdgusok munkajarol. A visszajelzés torténhet anonim
kérddiv, osztalyfénoki vagy csoportos megbeszélés, a diakbnkormdanyzaton keresztiili jelzés, illetve egyéni
visszajelzés formajaban.

A visszajelzés célja nem a pedagdgus mindsitése vagy megszégyenitése, hanem annak feltardsa, hogy mi
segiti, illetve mi neheziti a tanuldk tanulasat, biztonsagérzetét és egyittmiikodését. A tanuldi véleményeket
az iskola Osszesitve és szakmai szempontok szerint kezeli, és felhaszndlja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

3.2. A tanulé kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy életkoranak, képességeinek és egyéni sziikségleteinek megfeleléen részt vegyen
az iskolai munkaban, betartsa a hazirend szabalyait, és magatartasaval ne akadalyozza masok tanulasat,
biztonsagat vagy jogainak érvényesiilését.

A tanulotdl elvarjuk kiilondsen, hogy:
e rendszeresen és pontosan részt vegyen a tanitasi érakon és a szamara kotelezd foglalkozasokon;
e képességeihez mérten teljesitse tanulmanyi feladatait;
e egylttm(ikodjon a pedagdgusokkal és az iskola mas dolgozoival;

e tiszteletben tartsa tarsai és a feln6ttek emberi méltésagat;
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e betartsa a biztonsagra vonatkoz6 szabalyokat;

e Ovja sajat és masok testi épségét;

e vigyazzon az iskola, tarsai és masok tulajdonara;

e rendeltetésszerlen haszndlja az iskola helyiségeit, berendezéseit és eszkozeit;
o jelezze, ha veszélyes helyzetet, bantalmazast vagy sulyos szabalyszegést észlel;
e akozosen hasznalt tereket tisztan és rendben hagyja;

e elfogadija és teljesitse a jogszerl pedagoégusi utasitasokat;

e vallalja sajat dontéseinek és cselekedeteinek kovetkezményeit.

A nagykoru, cselekvéképes tanulé a tanulmanyi jogviszonyaval 6sszefligg6 ligyekben énalldan jar el, és sajat
maga felel az iskolai kotelezettségeinek teljesitéséért.

A nagykoru tanuldkra a hazirend kozds biztonsagi, egylttmikodési és kozosségi szabalyai ugyanugy
vonatkoznak, mint a kiskoru tanulékra. A nagykorisag cnmagaban nem mentesit az 6radk latogatasara, a
mulasztasok igazolasara és az intézményi szabalyok betartasara vonatkozo kotelezettségek aldl.

A nagykoru tanuldk esetében a sziil6i jogokat, a tdjékoztatast és a tanulmanyi lgyek intézését a
nagykorusagra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint kell kezelni.

3.3 Megjelenés, 6ltozkodés és személyes higiénia

A tanulétol elvarjuk az alapveté személyes higiéné betartdsat is. Ez kilondsen a tiszta, az iskolai
kozOosséghez és az adott tevékenységhez ill6 ruhazatot, az alapvetd tisztalkodast, valamint azt jelenti, hogy
sajat higiénés sziikségleteire és kornyezetének tisztasagara is figyel. Ha ebben a tanulénak tdmogatasra van
sziiksége, az iskola azt diszkréten és megaldzas nélkil kezeli.

A Burattindban tiszteletben tartjuk a tanuldk egyéniségét és onkifejezését, ezért az iskola alapvetéen nem
kivanja meghatarozni, hogy a tanulék milyen stilusban 6lt6zkodjenek. Az 6lt6zkddés szabadsaga ugyanakkor
nem sértheti masok emberi méltdsdgat, biztonsdgat, illetve az iskola alapvetd k6zosségi normait.

Az iskoldban nem viselhet6:
e jogszabaly altal tiltott onkényuralmi vagy mas tiltott jelkép;

e gylloletkelts, rasszista, antiszemita, szexista, homofob, er6szakot dics6ité vagy mas személyt,
illetve tarsadalmi csoportot megaldzé feliratot, képet vagy jelképet tartalmazé ruhazat vagy
kiegészit6;

e pornograf, sllyosan obszcén vagy masok szamadra indokolatlanul sérté tartalmat megjelenitd
ruhazat;

e olyan szélséségesen kihivé 0ltdzet, amely az iskolai kdrnyezetben nyilvanvaléan nem tekintheté a
helyzethez illének;

e olyan ruhazat vagy kiegészité, amely balesetveszélyes, vagy az adott tandrai, sport- vagy m(ivészeti
tevékenység biztonsagos végzését akadalyozza.

Tanitasi 6ran a pedagogus kérheti a sapka, kapucni vagy mas, az arcot indokolatlanul eltakaré viselet
levételét, ha az a kommunikaciét, a tandrai munkat vagy a biztonsagos részvételt akadalyozza. Vallasi,
egészségligyi vagy mas indokolt egyéni eseteket az iskola kiilon mérlegel.

Iskolai tGnnepségeken és egyes kiemelt rendezvényeken az iskola kérhet az alkalomhoz ill6, rendezett
Oltozetet. Ennek pontos elvdrasardl a tanulok el6zetesen tajékoztatast kapnak; az iskola nem kivan
indokolatlanul szigoru vagy koéltséges viseleti kovetelményeket el6irni.
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3.4. Mit jelent nalunk a tiszteletteljes banasméd?

A tiszteletteljes bandasmadd azt jelenti, hogy mindenki figyelembe veszi a masik ember személyes hatarait,
érzéseit és emberi méltésagat. A tisztelet a beszédben, a viselkedésben, a konfliktusok kezelésében, a
személyes kapcsolatokban és az online térben egyarant elvaras.

Nem elfogadhatdé a megaldzas, csufolas, fenyegetés, kirekesztés, durva verbdlis agresszio, testi vagy lelki
bantalmazas, illetve barmilyen olyan magatartas, amely a masik ember hatarait vagy biztonsagat sérti.

A parkapcsolati és intim helyzetekben is alapvet6 elvaras a kélcsonos tisztelet, a masik fél beleegyezésének
és személyes hatdrainak figyelembevétele, valamint az iskolai kdrnyezethez ill6 viselkedés.

3.5. Meghallgatashoz és véleménynyilvanitashoz valé6 jog

A tanulénak joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 kérdésekben véleményt mondjon, javaslatot tegyen, kérdést
fogalmazzon meg, és sziikség esetén panasszal éljen.

A véleménynyilvanitas torténhet:
e személyesen a pedagogus, osztalyfénok vagy az iskola vezetése felé;
e adiakonkormanyzaton keresztdl;
e osztalykdzOsségi vagy iskolai férumokon;
o diakkozgydilésen;
e azintézmény dltal erre biztositott mas modon.

A véleménykiilonbség 6nmagdban nem tiszteletlenség. A tanuld kritikat is megfogalmazhat, amennyiben azt
masok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasaval teszi.

3.6. Részvétel az iskola életében

A tanulénak joga van arra, hogy életkoranak és lehetéségeinek megfeleléen részt vegyen az iskola kozosségi
életében.

Ennek keretében:

e részt vehet a didkdonkormanyzat munkajaban;

képvisel6t valaszthat, illetve a jogszabalyi feltételek szerint képvisel6vé valaszthato;

javaslatot tehet iskolai programokra;

részt vehet k6zosségi, kulturalis, sport- és mivészeti programokon;

bekapcsolédhat az iskola életét érint6é kozos gondolkodasba;
e véleményt mondhat az 6t érint6 szabalyokrdl és dontésekrél.
3.7. Segitség nehéz élethelyzetben

Az iskola lehet6ségeihez mérten segitséget nyujthat azoknak a tanuloknak és csaladoknak, akik atmeneti
vagy tartos nehéz élethelyzetbe kerlilnek. A tdmogatds nem automatikusan jardé pénzbeli ellatds, hanem
egyéni kérelem és sziikséglet alapjan biztosithaté segitség.

A tdmogatas formaja lehet kilondsen:

e élelmiszercsomag;

e tanszer,
e ruhazat;
e aziskolai étkezés koltségeihez nyujtott részbeni vagy egyedi mérték( hozzajarulas;

mas, az adott helyzethez igazodd természetbeni segitség.
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A csalad segitséget kérhet az osztalyfénoktél, a segité team tagjaitdl vagy az iskola vezetésétdl. A kérelmek
kezelése soran az iskola torekszik a diszkrét, méltanyos és a csalad emberi méltésagat tiszteletben tartéd
eljarasra.

Az intézmény altal nyujtott, nem alanyi jogon jar6é szocidlis tamogatdsok elbirdlasa egyéni kérelem és
sziikséglet alapjan torténik. A tamogatas megallapitasakor figyelembe kell venni a tanulé és csalddja
szocidlis helyzetét, a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetb6l adédd koriilményeket, a
gyermekvédelmi szakellatasban valé érintettséget, valamint az esetlegesen fennall6 rendkiviili élethelyzetet.

A tamogatds iranti kérelmet a sziilé, a torvényes képvisel6 vagy a nagykoru tanulé az osztalyfénokon, a
segitd team valamely tagjan keresztiil vagy kozvetlendl az intézmény vezetéséhez nydjthatja be.

A kérelmekrél az intézmény vezetése dont, sziikség szerint a segit6 szakemberek bevondsdval, a
rendelkezésre allé6 tamogatasi keret és a megallapitott sziikségletek figyelembevételével. Alapitvanyi
forrasbdl biztositott tamogatds esetén a tdmogatasrdl az arra jogosult alapitvanyi dontéshozo hatéroz.

Az elbiralas soran els6bbséget élvezhetnek azok a tanuldk, akiknek alapvet6 tanulasi, étkezési vagy mas, az
iskolai részvételhez sziikséges feltételei tamogatds nélkil nem lennének megfelel6en biztosithatok.

A tamogatdsok elosztasa soran biztositani kell a méltanyossagot, az egyenlé banasmédot és a személyes
adatok védelmét.

Az intézmény a tamogatasi lehet6ségekrdl és az igénylés modjardl a sziil6ket és a tanulokat rendszeresen
tajékoztatja. Amennyiben az intézmény szocidlis 6sztdndijat vagy kiilon tankdnyvtamogatast biztosit, annak
elosztdsdra ugyanezek az alapelvek irdnyaddk, a tamogatads forrdsdra vonatkozé feltételek
figyelembevételével.

3.8. Elismerés és jutalmazas

A Burattinéban fontosnak tartjuk, hogy ne csak a hibak és szabalyszegések kapjanak visszajelzést, hanem a
fejlédés, az er6feszités és a kozosségért végzett munka is.

A tanulo elismerésben részesiilhet kiiléndsen:
e kiemelkedd vagy sokat fejl6d6 tanulmanyi teljesitményért;
e példamutaté magatartasért;
e rendszeres és megbizhaté munkaért;
e kozOsségért végzett tevékenységért;
e tarsai segitéséért;
e sport-, miivészeti vagy kulturalis teljesitményért;
e kiilonleges er6feszitésért vagy fejlédésért.

Az elismerés formdja lehet szébeli vagy irasbeli dicséret, oklevél, konyvjutalom, kozosség el6tti elismerés,
illetve a BURA Go motivacids rendszerén keresztiil adott pozitiv visszajelzés.

3.9. Sajat alkotasok és tulajdon

Az iskolai foglalkozas keretében a tanulé altal készitett alkotasok, munkdk és produktumok felhasznaldsara
és tulajdonjogara a hatdlyos jogszabadlyok rendelkezései iranyadok.

Ha a tanul6 az alkotast sajat maga dltal biztositott anyagbdl késziti el, annak tulajdonjoga fészabaly szerint
6t illeti meg. Az iskola altal biztositott anyagokbdl, eszk6zokbdl vagy jelentds intézményi kdzremiikodéssel
létrejott alkotdsok esetében az iskola és a tanuld lehet6ség szerint el6zetesen tisztazza a felhasznalas
feltételeit.

A tanulé alkotasat az iskola kiallitdson, rendezvényen, honlapon, kbzosségi feliileten vagy mas nyilvanos
forumon csak a vonatkozé adatvédelmi és személyiségi jogi szabalyok betartasaval hasznalhatja fel.
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3.10. Jogaim gyakorlasa kozben masok jogaira is figyelek

A tanuldi jogok gyakorlasa nem toérténhet masok jogainak rovasara. A véleménynyilvanitds nem jelenthet
megalazast, az Onkifejezés nem sértheti mdsok emberi méltésagat, és az egyéni szikségletek
figyelembevétele sem jelentheti a kozos szabalyok teljes figyelmen kiviil hagyasat.

A Burattinéban arra toreksziink, hogy minden tanulé megkapja azt a tamogatdast, amelyre sziiksége van,
mikozben a k6z6sség szamara vilagos, stabil és érthet6 keretek maradnak érvényben.

3.11. Mi torténik, ha ugy érzem, hogy valamely jogom sériilt?
Ha a tanul6 ugy érzi, hogy valamely joga sériilt, kérheti az eset tisztdzasat és segitséget kérhet.
Fordulhat:

e az érintett pedagdgushoz;

az osztalyfénokéhez;
e a segit6 team valamely tagjahoz;
e adiakonkormanyzathoz;
e aziskola vezetéséhez;
e szikség esetén sziiljéhez vagy torvényes képviselbjéhez.
Az iskola torekszik arra, hogy a jelzéseket érdemben meghallgassa, a helyzetet tisztazza, és sziikség esetén
intézkedjen.
3.12. Téritési dijak és befizetések

A Burattino Iskola alapvet6 célja, hogy a tanuldk csaladi és anyagi helyzetiiktél fliggetleniil részesiilhessenek
a szamukra megfelel§ nevelésben és oktatdsban.

Az intézményben az altalanos iskolai és kozépiskolai nevelés-oktatdas a jogszabalyban meghatarozott,
téritésmentesen biztositandé korben tandijmentes.

Az egyes szolgaltatasokhoz, kiilondsen az iskolai étkezéshez, valaszthat6 kirandulasokhoz, taborokhoz és
egyéb, a téritésmentes oktatasi feladatokon tdlmutaté programokhoz kapcsolédhatnak befizetések. Ezek
0sszegérdl, a befizetés maodjarol és hataridejérél az intézmény el6zetesen tdjékoztatja az érintetteket.

Kotelez6 részvétellel szervezett, téritésmentesen biztositand6 pedagdgiai tevékenységhez az iskola nem ir
el olyan befizetést, amely annak igénybevételét feltételhez kotné.

A vdélaszthato programokra torténd jelentkezés el6tt az intézmény tajékoztatast ad a varhato koltségekrél, a
lemondas és az esetleges visszatérités feltételeirdl.

A befizetett 0sszegek visszatéritése a szolgaltatas tényleges igénybevételétdl, az esetlegesen mar felmeriilt
és igazolhato koltségektdl, valamint a vonatkozo jogszabalyoktdl és el6zetesen kozolt feltételektdl fiigg.

Az étkezési dijakhoz a csaladok jogszabalyi kedvezményt vagy az intézményhez kapcsolddé alapitvanyi
tamogatast igényelhetnek. Az alapitvanyi tamogatas egyéni elbiralas alapjan lehet részleges vagy teljes.

Az intézmény a befizetésekrél és a visszatéritésekr6l a vonatkoz6 szamviteli és pénziigyi szabalyoknak
megfelel6en nyilvantartast vezet.

3.13. Tajékoztatas a tanulmanyi elomenetelrdl és az elektronikus naplo hasznalata

Az iskola biztositja, hogy a tanuldk és sziileik rendszeresen tdjékoztatast kapjanak a tanulmanyi
elémenetelrdl, az értékelésekrol, a mulasztasokrdl és az iskolai életet érinté fontos eseményekrél.

A tajékoztatds az intézmény altal alkalmazott tanulmanyi nyilvantartasi rendszerben, elektronikus izenetben,
személyes megbeszélésen, sziil6i értekezleten vagy fogadddran torténhet.
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Elektronikus naplé alkalmazdsa esetén a sziil§ vagy torvényes képvisel6 egyéni hozzaférést kap a
gyermekére vonatkoz6 adatok megtekintéséhez. A hozzaféréshez sziikséges azonositokat és a belépés
maodjarél szol6 tajékoztatast az iskola a jogviszony kezdetekor, illetve a rendszerbe t6rténé regisztraciokor
biztositja.

Hozzaférési probléma esetén a sziil6 vagy a tanulé az osztalyfénoktél vagy az iskola titkarsagatdl kérhet
segitséget.

A szil6k és a tanuldk jogosultak tajékoztatast kérni a bejegyzések értelmezésérél, valamint jelezhetik, ha
azokban tévedést észlelnek.

A nagykord, cselekvéképes tanulé a tanulmanyi (igyeiben oOnalléan jar el. A sziil6 hozzaférését és
tajékoztatasat az életkorra, a képviseletre és a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok
figyelembevételével kell biztositani.

Az elektronikus naplé alkalmazdsa nem zdrja ki a személyes kapcsolattartast. Az iskola torekszik arra, hogy
a digitalis hozzaféréssel nem rendelkezd csalddok is megfelel tajékoztatast kapjanak.
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4. Egy nap a Burattinéban

4.1. Mikor kell megérkezni?

A tanuldknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 10 perccel az iskolaban kell lenniiik. A tanitas el6tti gylilekez6
helye: 7:30-kor az udvaron és/vagy a foldszinti folyosén. Az osztalytermekbe reggel 7:45-t6l lehet bemenni. A
balesetek és konfliktusok elkeriilése érdekében a sziinetekben a didkok mozgasat az ligyeletes tanarok
iranyitjak, a futkarozas és az osztalytermek kozotti indokolatlan atjaras tilos.

4.2. Mikor kezdé6dik és ér véget a tanitas?

A tandra kezdetét és végét csengetés jelzi, a becsengetés eldtt két perccel jelz8csengd jelez. A tanitas reggel
8 orakor kezddédik. Az altalanos iskola egész napos iskolai munkarendje 16 6rdig tart, a gimnazium és
szakgimnazium munkarendje 6rarend szerint. Az egyéb foglalkozasok legkésébb 17 dérakor befejez6dnek. Ez
aldl kivételek az iskola altal szervezett iskolan kivili programok.

Esti tagozaton a tanitasi 6rak 16 és 20 6ra kozott vannak, érarend szerint.

4.3. Tanitasi orak rendje

Nappali tagozaton a tanitasi 6rak és az 6rakozi sziinetek rendje a kovetkezé:
1. 6ra: 08:00 - 08:45

6ra: 08:55 - 09:40

6ra: 10:00 - 10:45

6ra: 11:05-11:50

o6ra: 12:00 - 12:45 (5-14. évfolyam), 12:20 - 13:05 (1-4. évfolyam)

6ra: 13:15-14:00

.ora: 14:10-14:50

® N o oo A w N

. 6ra: 15:00 - 15:45

A tanitasi 6rdk nyugodt és kiszamithatdé mikoddése kozos érdek. Becsengetéskor a tanuldk az érarend
szerinti tanteremben varjak a pedagoégust, és felkésziilnek az 6ra megkezdésére.

A szaktantermekbe, miihelyekbe, informatikaterembe, tornaterembe és mas specialis helyiségekbe a tanuldk
csak a pedagdgus engedélyével vagy az adott helyiségre vonatkozé szabalyok szerint Iéphetnek be. Az ott
talalhaté eszkdzoket kizardlag rendeltetésszer(ien, a pedagdgus Utmutatasa alapjan hasznalhatjak.

A tanitasi 6ran minden tanulétol elvarjuk, hogy lehet6ségeihez mérten aktivan részt vegyen a munkaban, a
sziikséges felszerelést el6készitse, és magatartasaval ne akadalyozza tarsai tanuldsat. Kérdezni, segitséget
kérni, jelezni, ha valami nem érthet8 vagy nehéz, természetes része az 6rai munkanak.

Az ora rendjének megtartasaért a pedagogus felel, ugyanakkor a tanuldk egyiittmiikodése is sziikséges
ahhoz, hogy a tanuldas mindenki szdmara biztonsagos, nyugodt és eredményes lehessen.

4.4. Belépés és tavozas az iskolabol

A tanulé a tanitasi id6 alatt az iskola teriiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el. Erre kizarélag indokolt
esetben, a sziil6 vagy torvényes képvisel6 személyes, irasbeli vagy az intézmény altal elfogadott elektronikus
kérése alapjan, az osztalyfénok vagy az arra jogosult pedagogus engedélyével keriilhet sor.

A tanitasi id6 vége el6tt tavozo tanuld csak akkor hagyhatja el az intézményt, ha tavozasa egyértelm(ien
engedélyezett és az iskola szdmara dokumentalhaté. Kiskoru tanulé esetében az iskola életkoranak és
egyéni helyzetének megfelel6en mérlegeli, hogy 6nalldan tdvozhat-e, vagy csak a sziil6, torvényes képvisel6
vagy az altala megjelolt személy kiséretében hagyhatja el az intézményt.
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A tanitdsi id6én kivili érkezésre és tdvozasra — példaul délutani foglalkozas, mivészeti 6ra, sportprogram
vagy egyéb iskolai rendezvény esetén — az adott program rendje és a pedagogus utasitdsa az iranyado.

Az iskola teriiletére érkezé kilsé személyek belépése az intézmény biztonsagi és miikddési szabalyai szerint
torténik. A tanuldk biztonsaga érdekében az iskola fenntartja a jogot arra, hogy a belépést és tdvozast
ellendrizze.

A nagykoru tanulé a tanitasi id6 alatti tavozasat sajat maga kérheti és indokolhatja. Az iskola a tavozast a
tanuldi jogviszonybdl eredé kotelezettségek, a tanitdsi rend és a biztonsdgi szempontok figyelembevételével
kezeli.

A tanitasi id6 alatti, engedély nélkiili tdvozas a nagykoru tanuldk esetében is mulasztasi és hazirendben
szabdlyozott kovetkezményekkel jarhat.

Az esti képzésben részt vevd tanuldk belépésének és tavozdsanak rendje az adott képzés orarendjéhez és
mUkodési sajatossagaihoz igazodik.

4.5. Sziinetek

A sziinetek célja, hogy a tanulok pihenhessenek, mozoghassanak, étkezhessenek, beszélgethessenek, és
felkésziilienek a kovetkez6 tandrara. A sziinetek alatt is érvényesek az iskola biztonsdagra, tiszteletre és
egyuttm(ikodésre vonatkozé szabalyai.

Napos, szdraz id6 esetén a tanuldk rendszeresen toltenek id6t az udvaron: a 2. szlinetben elsésorban az alsé
tagozatosok, a 3. sziinetben pedig a felsé tagozatos és kozépiskolds tanuldk szamdra biztositunk kinti
szlinetet. A szabadtéri tartézkodas célja a mozgas, a leveg6zés és a napi terhelés megszakitasa.

A sziinetekben a tanuldk elsésorban a kijeldlt kozOosségi terekben, folyosdkon, udvaron vagy sajat
osztalytermikben tartézkodhatnak. Mas osztdly tantermébe csak pedagdgus engedélyével l1éphetnek be,
illetve ott csak ilyen engedéllyel tartézkodhatnak. Az osztalyok kozotti talalkozasok helyszinei elsésorban a
kozos hasznalatu terek.

A folyosévédelem célja a biztonsagos, nyugodt sziinetek biztositdsa. A kijelolt pedagogusok a sziinetekben
felligyelik a kozosségi tereket, figyelnek a balesetveszélyes vagy konfliktusos helyzetek megel6zésére,
sziikség esetén beavatkoznak, és segitik a tanuldkat a kialakult helyzetek rendezésében.

A tanuldktdl elvarjuk, hogy a sziinetek szabadsagat felel6sen haszndljdk: ne rohangaljanak vagy
Iokdosd6djenek, ne zavarjak masok pihenését, és a kdzds tereket rendezett allapotban hagyjak maguk utan.

4.6. Ebéd és étkezés

Az alsésok reggel 7:30 és 7:50 kozott, a fels6sok és kozépiskoldsok az elsé érakdzi sziinetben reggeliznek.

A nyugodt és kulturalt étkezés biztositasa érdekében a tanuldk ebédeltetése bontott rendszerben térténik. Az
alsé tagozatos tanuldk a 4. tanitdsi 6ra utan, a fels6é tagozatos és kdzépiskolas tanuldk pedig az 5. tanitasi
6ra utan ebédelnek. Az alsé tagozaton és a felsé tagozaton az 5. érat tartd pedagégus feladata a tanuldk
ebédlébe kisérése és a felligyelet ellatasa.

Az étkezések rendjének célja, hogy minden tanuld nyugodt, kiszamithatdé korilmények kozott jusson
megfelel6 ételhez, és az iskolai nap sordn az étkezés ne kizarolag gyorsan fogyaszthaté, magas
szénhidrattartalmu ételekre épiljon.

Az iskola lehet6ség szerint minden tanulé szdmara biztosit péksiiteményt. Ezek fogyasztasara reggel 9:00
oraig, majd ezt kovetden ismét az ebéd utan van lehetéség. A 9:00 6ra utdn megmaradt péksiiteményeket az
iskola 0sszegydijti, és ebéd utan Ujra hozzaférhetévé teszi.

Ennek célja nem az étkezés indokolatlan korlatozasa, hanem az egészségesebb napi étkezési rend
tdmogatasa. Szeretnénk elkeriilni, hogy a tanuldk a délel6tt folyaman nagy mennyiségi péksiiteménnyel
helyettesitsék a teljesebb értékl étkezést, és emiatt az ebédet ne fogyasszak el.

......

étel megbecsiilését, a kozos tér rendben hagyasat és a kulturalt viselkedést.
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Az iskola tisztasaganak meg6rzése, a higiéniai szempontok és a kdzos terek kulturalt hasznalata érdekében
az intézmény teljes teriiletén nem megengedett a rdgégumizas, valamint a héjas napraforgémag (szotyi)
fogyasztasa.

A szabaly megsértése esetén a pedagogus felszdlitja a tanulédt a fogyasztas befejezésére, valamint sziikség
esetén az okozott szennyez6dés megsziintetésére. Ismétl6dd vagy szandékos szabalyszegés esetén a
hazirend kék szint( figyelmeztetése alkalmazhaté.

4.7. Napkozi, tanulészoba

A napkozi és a tanulészoba célja, hogy a tanuldk szamara a tanitasi id6 utan is biztonsagos, kiszamithato és
tartalmas keretet biztositson. A délutani id6szakban a tanulas, a pihenés, a szabad jaték, a mozgds és a
kiilonb6z6 kdzosségi, mivészeti vagy szabadidds foglalkozdsok egyarant helyet kapnak.

A napkozi ideje alatt a tanulék szdmara lehetéséget biztositunk szabad jatékra, levegézésre és mozgasra,
valamint az iskola altal rendelkezésre bocsatott sporteszkozok hasznalatara. Emellett a tanuldk
érdekl6édésiiknek és az iskola lehetéségeinek megfeleléen szakkorokon, énekkaron, didkkorokon,
tanuldszobai foglalkozasokon és mas délutani programokon vehetnek részt.

Az egyéb foglalkozasokon valé részvétel f6szabaly szerint onkéntes. Kivételt jelentenek azok a fejlesztd vagy
egyéb foglalkozasok, amelyeket szakértdi bizottsag vagy mas, jogszabaly alapjan eljaré szakmai szerv ir el6.
A szakkorokre és mas valaszthaté foglalkozdsokra jellemzden a tanév elején lehet jelentkezni.

A szakkori és mlvészeti foglalkozdsokra torténé jelentkezésnél fontosnak tartjuk a vallalt részvétel
komolyan vételét. A rendszeres foglalkozdsok csak akkor tudnak valddi kozosséggé és fejleszté folyamatta
valni, ha a tanulok lehet6ség szerint hosszabb tavon, kiszamithatoan és rendszeresen vesznek részt rajtuk.

Az Alapfokd Mdvészeti Iskola foglalkozdasaira kiilon jelentkezés alapjan lehet bekapcsolédni. Az AMI
képzéseire torténd felvétel, a valasztott tanszak, az érarend és a részvétel részletes szabalyait az AMI sajat
pedagdgiai programja és miikodési rendje tartalmazza.

A konyvtar szolgaltatasait azok a tanuldk vehetik igénybe, akik a konyvtarba beiratkoztak. A konyvtar
hasznalatanak részletes szabdlyait kiilon kdnyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza.

A délutani foglalkozasok soran is érvényesek a hazirend kozds szabdlyai: a tanuldk kotelesek egymasra
figyelni, egyittm(ikodni a foglalkozast vezet6 felnGttekkel, és a kdzdsen hasznalt tereket és eszkdzoket
rendeltetésszerlien hasznalni.

4.8. Ugyelet

Az iskolaban Ugyeleti rendszer miikodik annak érdekében, hogy a tanulék a tanitasi id6 el6tt, a sziinetekben,
a délutani foglalkozasok idején és sziikség szerint a tanitas utan is megfeleld felligyelet alatt legyenek.

Az lgyeletes pedagogusok és mas kijeldlt munkatarsak feladata a kdzosségi terek, folyosdk, udvar és
sziikség szerint egyes tantermek felligyelete, a balesetveszélyes helyzetek megel6zése, valamint a
konfliktusok és szabalyszegések id6ben torténé észlelése és kezelése.

Tanulé felligyelet nélkiil nem tartézkodhat az iskola épiiletében olyan idészakban, amikor szdmara nincs
tandra, foglalkozas vagy mas engedélyezett program. Az (igyelet rendjét az iskola a tanév soran a
mUkodéshez és az érarendhez igazitja.

4.9. Tanitas utani épiiletben maradas

A tanulé a tanitasi id6 utan csak el6zetes megbeszélés, engedélyezett foglalkozas vagy iskolai program
keretében maradhat az intézményben. A tantermek, sport- és m(ivészeti terek, valamint az iskola egyéb
létesitményei és eszkozei tanitds utan csak pedagégus vagy mas kijelolt feln6tt felligyelete mellett
hasznalhatdk.

Tanitasi id6 utan igazgatoi engedéllyel iskolai rendezvények, kozdsségi programok, prébak vagy mas
események szervezheték. Ezek legkés6bb 20:00 o6raig tarthatnak, és a program jellegéhez és létszamahoz
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igazodd, megfeleld szamu felnétt felligyeletét biztositani kell. Nagyobb rendezvény esetén az iskola legalabb
harom felnétt jelenlétét irhatja eld.

A program befejezése utan a tanuldk kotelesek az épiiletet a szervezdk irdnymutatdsa szerint elhagyni,
illetve az erre kijelolt helyen megvarni sziil6jiiket vagy kisérdjiiket.

4.10. Iskolai rendezvények

Az iskolai rendezvények a kozosségi élet fontos részei. Ide tartoznak tobbek kdzott az tinnepségek, kulturalis
és miuivészeti programok, sportesemények, osztalyprogramok, didkrendezvények, bemutatok és egyéb
kozosségi események.

A rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban a kijelolt tanuldkdzosségek és tanuldk is részt
vehetnek. Feladatuk lehet példaul a helyszin el6készitése, a dekoracid, technikai segitség, a vendégek
fogaddsa vagy a program utani rendrakas.

A rendezvények alatt is érvényesek a hazirend szabalyai. A tanuldktol elvarjuk a kulturalt viselkedést, a
helyszin és az eszkdzok megdvasat, valamint a programot vezeté pedagdégusok és szervez8k utasitasainak
betartasat.

Osztaly- vagy csoportszint(i rendezvény utdn az érintett tanulok6zosség feladata, hogy a hasznalt tantermet
vagy kozOsségi teret rendezett, tiszta allapotban adja vissza. A rendrakds és az eszk6zok helyredllitasa a
rendezvény lezdrdsanak része.

4.11. Kirandulasok, taborok, kiils6 programok

A taborok, kirdnduldsok és tobbnapos programok az iskolai kozosségi élet fontos részei. Ezeken a
programokon ugyanugy érvényesek az iskola alapvetd szabdlyai, mint az intézmény teriiletén, ugyanakkor a
helyszin és a program jellege miatt egyes szabalyok szigorubbak Iehetnek.

A tanuldk kotelesek betartani a kiséré pedagdgusok utasitasait, a szallashely, az utazas és a programok
biztonsagi szabalyait, valamint figyelembe venni tarsaik és a kozdsség nyugalmat. Nem megengedett
kiilonosen a csoport engedély nélkiili elhagydsa, masok testi vagy lelki bantalmazasa, veszélyes vagy
kockazatos magatartas, a szallashely vagy mas tulajdonanak rongaldsa, valamint alkohol, dohanytermék,
tudatmodositd szer vagy mas tiltott anyag birtoklasa és fogyasztasa.

A tabori szabdlyok megszegése esetén az eset sulyossagatdl fiiggéen pedagdgiai vagy fegyelmezé
intézkedés alkalmazhaté. Sulyos vagy ismétl6dé szabalyszegés esetén a tanuld egyes szabadon vélaszthato
programokbdl kizarhato, illetve indokolt esetben az iskola kezdeményezheti a programbdl valé hazakiildését
is. Ennek részletes feltételeit az adott program megkezdése el6tt a tanuldkkal és a sziil6kkel ismertetni kell.

A tabori részvétel jelentkezéshez kotott. A jelentkezés akkor tekinthet6 véglegesnek, amikor a sziil§ vagy
torvényes képviseld a részvételt irasban megerdsiti és a jelentkezéshez kapcsolddo feltételeket elfogadja.

A jelentkezéssel a sziil6 tudomasul veszi, hogy az iskola a résztvevéi |étszam alapjan el6re megrendelhet és
kifizethet olyan szolgaltatdsokat, mint a szallas, utazas, étkezés, belépdjegy vagy programdij. Amennyiben a
tanuld a jelentkezési vagy lemondasi hataridé utan nem vesz részt a taborban, és az iskola a szamara
megrendelt szolgaltatasokat mar nem tudja koltségmentesen lemondani vagy mas résztvevére atruhazni, a
sziil6 koteles lehet az igazoltan felmerdilt és vissza nem térithetd koltségeket megtériteni.

A fizetési kotelezettség nem automatikus biintetés. Minden esetben az iskola ténylegesen felmeriilt,
igazolhaté és mas mddon meg nem tériilé koltségeit kell figyelembe venni. Indokolt, igazolt tavollét —
kiilondsen betegség vagy mas varatlan esemény — esetén az iskola lehetéség szerint méltanyosan jar el, és
els6ként azt vizsgalja meg, hogy a szolgdltatds lemondhatd, visszatérithet6 vagy mas tanuld szamara
felhasznalhaté-e.

A jelentkezéskor a sziil6 kiilon nyilatkozatban ismeri meg és fogadja el az adott tabor részvételi, lemondasi
és fizetési feltételeit. A nyilatkozatban egyértelmiien fel kell tiintetni a jelentkezési hataridét, a lemondas
modjat, valamint azt az id6épontot, amely utdn az iskola altal mar megrendelt és vissza nem térithetd
koltségek a csaladot terhelhetik.
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Ha a tanuld a tabor soran szandékosan kart okoz a szallashelyen, kdzlekedési eszkzon, programhelyszinen
vagy mas személy tulajdonaban, a karokozds rendezésére a hatdlyos jogszabalyok és az iskola
felelésségvallalasi szabalyai irdnyadok.

4.12. Helyiségek, berendezések és eszk6zok hasznalata

Az iskola helyiségeit, berendezéseit és eszkozeit a tanuldk rendeltetésiiknek megfelel6en, a biztonsagi és
koz0sségi szabalyok betartasaval hasznalhatjak.

A tantermek, kdzosségi terek, folyosok, mosddk és az udvar haszndlata sordn mindenki koteles figyelni a
tisztasagra, a berendezések megdvasdra és masok biztonsagara.

A szaktantermek, a tornaterem, az informatikaterem, a mdvészeti foglalkozdsok helyiségei, a
hangszerraktdrak és mads specidlis terek hasznalata pedagdgusi engedélyhez vagy felligyelethez kotott.

Az intézmény tulajdonaban all6 eszkozoket, igy kiilondsen a szamitdogépeket, hangszereket,
sporteszkozoket, mulvészeti eszkozoket és taneszkozoket a tanuldk kizarélag rendeltetésszeriien
hasznalhatjak.

Az eszk6zok meghibasodasat, sériilését vagy elvesztését haladéktalanul jelezni kell a foglalkozast vezet6
pedagogusnak.

Az iskola torekszik a kornyezettudatos mikodésre. A tanuldktdl elvarjuk az energia- és viztakarékos
haszndlatot, a hulladék megfelel6 kezelését, a kdzOsen hasznalt eszkdzok megdvasat és az iskola
kornyezetének tiszteletben tartasat.

Az iskolai helyiségek tanitasi idén kivili haszndlatahoz az intézmény vezetésének engedélye, valamint a
tevékenységhez sziikséges felnétt felligyelet biztositasa sziikséges.
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5. Ha kések vagy hianyzom

A rendszeres iskolaba jards és a pontos érkezés a tanuldi jogviszonybdl fakadd alapveté kotelezettség.
Ugyanakkor természetes, hogy betegség, csaladi esemény vagy mas indokolt kériilmény miatt el6fordulhat
hidnyzas vagy késés. Fontos, hogy ezekrél az iskolaidében tudjon, és a mulasztasokat az alabbi szabalyok
szerint igazoljak.

5.1. Mi szamit késésnek?

Késésnek mindsiil, ha a tanulé a tanitasi 6ra vagy mas kotelezé foglalkozas megkezdése utan érkezik meg.
A késés tényét és idGtartamat az 6rat vagy foglalkozast tarté pedagdgus az elektronikus napléban rogziti.

A kés6 tanuld koteles az érara bemenni, és Ugy bekapcsolédni a munkaba, hogy annak menetét a lehet6
legkevésbé zavarja. Késés miatt a tanuld a tandrardl nem zarhato ki.

5.2. Mi torténik, ha elkések?

A késések idétartamat ossze kell adni. Amikor az igazolatlan késések Osszesitett id6tartama eléri egy
tanitasi ora teljes id6tartamat, az egy igazolatlan tanitasi 6ranak minésiil. Igazolt késések esetén ugyanez
igazolt mulasztasként keriil elszamolasra.

A késés igazolhaté példaul elére nem lathat6é kozlekedési akadaly, egészségligyi ok, hatdsagi intézkedés
vagy mas, igazolhaté korilmény esetén.

5.3. Mi szamit igazolt hianyzasnak?

szakért6i bizottsag altal elbirt kotelez6 fejlesztd foglalkozasokra, valamint azokra az egyéb foglalkozasokra
is, amelyeken a tanul6 részvétele kotelezé.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni kiilonosen akkor, ha:
e atanulo el6zetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra;
e beteg volt, és ezt megfelel6 mddon igazolja;
e hatdsdgi intézkedés miatt nem tudott iskolaba jonni;
e mas, igazolhatd és méltanyolhatd ok miatt nem tudott eleget tenni iskolai kotelezettségének;

e aziskola képviseletében versenyen, rendezvényen, fellépésen vagy mas iskolai programon vett részt.
5.4. Hogyan kell igazolni a hianyzast?

A sziil6 vagy torvényes képvisel6 lehetéség szerint mar a hianyzas elsé napjan jelzi az osztalyfénoknek, hogy
a tanulé miért nem érkezett meg az iskoldba, és varhatéan meddig marad tavol. A jelzés torténhet az iskola
altal elfogadott elektronikus feliileten, e-mailben vagy mas meghatarozott kapcsolattartasi modon.

A hidnyzas igazolasat a tanul6 iskoldba valé visszatérését kovetéen legkésébb hét tanitdsi napon beliil kell
az osztalyfénok szamara hozzaférhetévé tenni. A hataridén tul benydujtott igazolas csak kivételes, indokolt
esetben fogadhato el.

Az igazolas torténhet:

e szil6iigazolassal,

orvosi igazolassal,

el6zetesen engedélyezett tavolléttel;

hatésag vagy mas hivatalos szerv igazoldsaval;

az iskola altal igazolt iskolai elfoglaltsaggal.

Ha a hidnyzast az el6irt modon és hataridében nem igazoljak, a mulasztas igazolatlannak minésdil.
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5.5. Sziil6 altal igazolhaté napok

A nagykory, cselekvéképes tanuldé a hazirendben meghatarozott, félévenként Gt tanitasi napos igazolasi
kerettel 6nalléan rendelkezhet. A tavolmaradas indokat sajat maga jelenti be és igazolja az intézmény altal
meghatarozott médon és hataridében.

A nagykorl tanuléra a mulasztasok igazolasanak feltételei és hatarid6i ugyanugy vonatkoznak, mint a
kiskoru tanuldkra. Az igazolds elfogadasardl az iskola a hazirendben meghatarozott szabalyok szerint dont.

A nagykoru tanuldé a tanulmanyi lgyeiben 6nalléan jar el; igazoldsat nem lehet sziiléi vagy hozzatartozéi
nyilatkozathoz kotni.

5.6. Orvosi igazolas

Ha a tanul6é betegség miatt nem tud részt venni az oktatdsban, a betegség miatt bekovetkezett tavollétet
orvosi igazolassal lehet igazolni. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt indokolt tavollét pontos
id6tartamat.

Az orvosi igazolast az egészségugyi szolgaltatd altal elektronikus uton tovabbitott, illetve mas hiteles
formaban kidllitott igazolas alapjan fogadjuk el. Ha az igazolas elektronikus formaban az iskola szamara
hozzaférhet6, annak kiilon papiralapu benyujtasat nem kérjik.

Az orvosi igazolas nem csupan azt tanusitja, hogy a tanulé orvosnal jart, hanem azt az idészakot igazolja,
amely alatt egészségi allapota miatt az iskolat nem latogathatta.

5.7. Elére engedélyezett tavollét

El6re ismert csaladi esemény, utazas, sport- vagy kulturdlis program, illetve mas indokolt elfoglaltsag esetén
a szul6 el6zetesen, az igazgatotol kérheti a tanuld tdvolmaradasanak engedélyezését.

A dontés soran figyelembe vehet6 kilondsen:

e atdvollétindoka;

e atanuld addigi hidnyzasainak mértéke;

e tanulmanyi el6menetele;

e atdvollét varhaté hatdsa a tanulmanyaira;

e az esetlegesen elmulasztandd vizsga, dolgozat vagy mas kételezettség.
Az engedélyezett tavollét nem mentesiti a tanulét az elmulasztott tananyag és feladatok pétlasa aldl.
5.8. Igazolatlan hianyzas

Igazolatlan a tanulé mulasztdsa, ha tavolmaradasat a hazirendben meghatarozott modon és hataridében
nem igazolja.

A tankoteles tanuldk igazolatlan mulasztdsa esetén az iskola a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatdarozott értesitési és jelzési kotelezettségét teljesiti.

5.9. Mi torténik sok hianyzas esetén?
Igazolatlan hianyzas tankoteles tanulénal

A tankoteles tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor az iskola értesiti a sziilét, és felhivja a figyelmét az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa eléri a jogszabdlyban meghatdrozott hatarokat, az iskola koteles
megtenni a sziikséges jelzéseket az illetékes szervek felé. Ennek megfeleléen:

e 10 igazolatlan 6ranal az iskola értesiti a jogszabdlyban meghatarozott gyermekjéléti, illetve
gyermekvédelmi szervet;
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e 30 igazolatlan 6ranal az iskola tajékoztatja az altalanos szabdlysértési hatésagot, és ismételten
megteszi a sziikséges gyermekvédelmi jelzést;

e 50 igazolatlan 6ranal az iskola haladéktalanul értesiti a gyamhatosagot és a csalad- és gyermekjoléti
kozpontot, gyermekvédelmi szakellatasban éI6 tanulé esetében pedig az erre kijelolt
gyermekvédelmi szakszolgalatot is.

Nem tankoteles tanulénal
A nem tankoteles tanulét az iskola irdsban figyelmezteti az igazolatlan hianyzasok kovetkezményeire.

Ha a nem tankdételes tanuldé egy tanitasi éven beliil harminc tanitasi érandl tobbet igazolatlanul mulaszt,
tanuldi jogviszonya a jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndllasa esetén megsziinik. Ennek feltétele,
hogy az iskola elézetesen legalabb két alkalommal irasban figyelmeztesse a tanulot, kiskort tanuld esetén
pedig a szll6t is az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Sok igazolt és igazolatlan hianyzas egyiitt

Nemcsak az igazolatlan hianyzasok szama lehet jelentds. Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasainak
egylttes szama eléri a jogszabdlyban meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem értékelhetd,
eléfordulhat, hogy év végén nem mindsithet6.

Altalanos iskolai és kézépiskolai képzésben ilyen hatéar lehet kiildndsen:
e egy tanitasi évben 6sszesen 250 tanitasi 6ra;
e egy adott tantargy éves éraszdmanak 30%-a.
llyen esetben a nevelétestiilet — a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel — engedélyezheti, hogy a tanuld
osztalyozoévizsgat tegyen.
5.10. Hogyan pétolhatom, amirél lemaradtam?

A hidnyzas 6nmagdban nem mentesiti a tanulét a tananyag elsajatitasa és a tanulmanyi kovetelmények
teljesitése aldl. Ugyanakkor az iskola feladata, hogy ésszer(i lehetéséget biztositson a pétlasra.

A tanulé a hianyzas utan egyeztet a pedagoégussal arrél, hogy:
e milyen tananyagot kell pétolnia;
e milyen feladatokat kell elkészitenie;
e elmaradt-e dolgozat, szamonkérés vagy gyakorlati feladat;
e milyen hatariddig varhato el a pétlas.

Hosszabb betegség vagy mas jelents tavollét utan a pétlas litemezésénél figyelembe kell venni a tanuld
helyzetét és a felhalmozddott feladatok mennyiségét. Célunk nem az, hogy a visszatérd tanulét egyszerre
terheljiik meg minden elmaradt feladattal, hanem hogy realis id8 alatt vissza tudjon kapcsolédni a tanulasi
folyamatba.

Ha a hianyzdsok mértéke miatt a tanuldé teljesitménye év kdzben nem volt megfelel6en értékelhetd,
osztalyozovizsgara keriilhet sor. Az osztalyozévizsga kdvetelményeit az iskola pedagdgiai programja és helyi
tanterve hatarozza meg, idépontjarol és feltételeir6l az iskola el6zetesen tajékoztatja a tanulét és — kiskoru
tanulé esetén - a sziil6t.

5.11. Hianyzasok és a tanuloi jogviszony valtozasai az Alapfoku Miivészeti Iskolaban

Az Alapfoku Mivészeti Iskola foglalkozasain valé rendszeres részvétel a miivészeti fejlédés és a kozos
munka alapvet6 feltétele.

A felvételt kdvetden a tanuld koteles a valasztott tanszak 6rdin, valamint a képzéshez kapcsolodéd kotelez6é
foglalkozasokon részt venni.
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Az AMI-foglalkozasokrdl torténé hidnyzdsokat az iskola nyilvantartja. A mulasztas igazolasara a hazirend 5.
fejezetének altalanos szabdlyai, valamint az alapfoki miuvészeti oktatasra vonatkoz6 jogszabdlyok
iranyadok.

A tanulg, illetve kiskoru esetében a sziil§ vagy torvényes képvisel6 koteles a tavolmaradasrol lehet6ség
szerint el6zetesen tajékoztatni a miivészeti foglalkozast vezeté pedagogust.

A tanulé a valasztott mivészeti képzésbdl tanév kdézben nem maradhat ki pusztan a foglalkozasok
latogatasanak megsziintetésével. A jogviszony megsziintetésére iranyuld szandékot irasban kell jelezni az
intézmény vezetésének. A jogviszony megsz(inésére a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései irdnyadok.

Az intézmény kiiléndsen indokolt esetben, a tanuld egyéni helyzetének mérlegelésével segitséget nyujt a
részvételi nehézségek rendezésében.

Az iskola altal a tanuld haszndlataba adott hangszereket és egyéb mivészeti eszkozoket rendeltetésszerien
kell hasznalni és a kdlcsonzési megallapodasban meghatarozott feltételek szerint vissza kell szolgaltatni.

A hangszerek természetes elhasznalddasa nem mindsil karokozasnak. A szandékos vagy gondatlan
karokozassal kapcsolatos felel6sséget a vonatkozo jogszabalyok alapjan kell megallapitani.
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6. Hogyan tanulunk?

A Burattinéban a tanulds kozos munka. A pedagégus feladata, hogy érthets, kovetheté és a tanuldk
sziikségleteihez igazodd tanuldsi helyzeteket teremtsen; a tanulé feladata pedig, hogy lehet6ségeihez
mérten aktivan részt vegyen a munkaban, kérdezzen, gyakoroljon, és vallalja a sajat fejl6déséhez sziikséges
eréfeszitést.

6.1. Mit varhat el a tanulo a pedagogustol?

A tanul6 elvarhatja, hogy a pedagdgus a tananyagot érthet6en, kovethet6en, a tanulécsoport életkorahoz és
sziikségleteihez igazitva kozvetitse, és lehet6séget adjon a kérdezésre, gyakorlasra és visszajelzésre.

A pedagdégustol elvarhato kiilondsen, hogy:
e vildgosan fogalmazza meg az 6rai és tanulmanyi elvarasokat;
e jelezze, milyen feladatokra, témakorokre kell késziilni;
e anagyobb dolgozat id6pontjat és témakorét lehet6ség szerint legalabb egy héttel korabban kozdlje;
e rendszeresen visszajelzést adjon a tanulé fejl6désérdl;
e az értékelés szempontjai legyenek érthetk és kovethetdk;
e atanuld egyéni sziikségleteit, szakértdi véleményét és indokolt kedvezményeit figyelembe vegye;
e segitséget adjon, ha a tanul6 elakad;
e atanuloval tiszteletteljes, méltdsagat meg6rzé mdédon kommunikaljon.

A tanulé és sziil6je a tanulmanyi elémenetelrél széban, az elektronikus napléon keresztill, illetve sziikség
szerint személyes egyeztetés soran kap tajékoztatast.

6.2. Mit varunk el a tanulotdl az éran?

A tanulétdl elvarjuk, hogy a tanitdsi 6rara idében, a sziikséges felszereléssel érkezzen, és lehetéségeihez
mérten aktivan részt vegyen a munkaban.

Az 6rai egylittmiikodés része kilondsen:

e afeladatokra val6 figyelem;

a pedagdgus és a tarsak meghallgatasa;
e akozos munka rendjének betartasa;
e asziikséges eszkdzok rendeltetésszer( hasznalata;
e a sajat feladatok elvégzése;
e kérdés vagy nehézség esetén segitségkérés;
e masok tanuldsanak nem akadalyozasa.
A tanuld jelezheti, ha valamilyen feladat szamara tul nehéz, nem érthet6 vagy mas okbdl nem teljesithetd. A
segitségkérés az egyluttmikodés része.
6.3. Felszerelés

A tanul6 feladata, hogy az adott tandrdra a sziikséges felszerelést magaval hozza, és azt rendeltetésszer(ien
hasznalja.

A szaktantermekbe, mihelyekbe, informatikaterembe, tornaterembe és mas specidlis helyiségekbe csak az
adott foglalkozashoz sziikséges felszereléssel és a pedagdgus engedélyével lehet belépni.
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Testnevelés 6rdn a tanuldnak biztonsdgos, mozgdsra alkalmas felszerelést kell viselnie. Az iskola kérhet
egységes alapfelszerelést, példaul pdlét, sportnadragot és megfelel6 sportcipét. A balesetveszélyes
ékszereket, 6rat vagy mas kiegészitét testnevelés és egyéb mozgasos foglalkozas el6tt le kell venni.

Ha a tanuldnak tartésan nehézséget okoz a sziikséges felszerelés biztositasa, ezt jelezheti az
osztalyfénoknek vagy a segité team valamely tagjanak.

6.4. Hazi feladat

A hazi feladat célja az 6rai tananyag gyakorlasa, elmélyitése, az 6ndll6 munkavégzés fejlesztése vagy a
kovetkezd tandra el6készitése.

A hazi feladat mennyiségének és nehézségének igazodnia kell a tanulék életkorahoz, terhelhetéségéhez és
az adott tantargy sajatossdgaihoz. Toreksziink arra, hogy a hazi feladat ne valjon 6ncélu tulterheléssé.

A tanulo koteles a szamara kijelolt feladatokat képességeihez mérten elkésziteni. Ha ezt valamilyen indokolt
okbol nem tudja teljesiteni, jelezze a pedagdgusnak.

Hosszabb hianyzas, betegség vagy mas rendkiviili élethelyzet utan a hazi feladatok és elmaradasok pétlasat
a pedagdgus a tanuléval kozosen, redlis hataridékkel litemezi.

6.5. Dolgozatok és szamonkérések

Dolgozatnak tekintjiik azt az irasbeli szamonkérést, amely nagyobb tananyagrészt kér szamon, jellemzéen
legalabb harom tanitdsi éra anyagat foglalja 0ssze, vagy a tandra jelentds részét igénybe veszi.

A dolgozat id6pontjat és témakorét a pedagdgus lehetéség szerint legalabb egy héttel kordbban jelzi.

A tanulénak joga van ahhoz, hogy dolgozatat kijavitva megismerje és az értékelés szempontjait megértse.
Toreksziink arra, hogy az irasbeli munkak kijavitasa és értékelése legkés6bb két héten beliil megtorténjen.

Ha a javitas ennél lényegesen késébb torténik meg, a pedagdégus és a tanulé egyeztet az értékelésrél és
annak beszamitasarol.

A szll6 a tanulé irasbeli munkdjaba fogadooran, elére egyeztetett id6pontban vagy az iskola altal
meghatarozott mas maddon betekinthet.

6.6. Egy napon irhato dolgozatok szama
Egy tanitasi napon egy tanul6csoport legfeljebb két elére bejelentett nagyobb dolgozatot irhat.

A rovidebb, néhany perces szamonkérés, szédolgozat, felelet vagy érai ellen6rzés nem feltétlenil mindsdl
ilyen dolgozatnak, azonban ezeknél is torekedni kell a tanuldk aranyos terhelésére.

A pedagdgusok egymassal egylittmikodve igyekeznek elkeriilni, hogy ugyanarra a napra indokolatlanul sok
szamonkérés kerljon.
6.7. ElImaradt feladatok potlasa

Hianyzas esetén a tanuld feladata, hogy tajékozodjon az elmaradt tananyagrél és feladatokrol. A pedagogus
kotelessége, hogy ebben ésszer( segitséget adjon, és a pétldsra megfeleld id6t biztositson.

Hosszabb betegség vagy jelent8s hidnyzas utan a tanul6t nem varhatja el egyszerre minden elmaradt feladat
és szamonkérés teljesitése. A potlas rendjét a pedagdgus és a tanul6 kdzosen litemezi.

Az elmaradt dolgozat vagy mas szamonkérés pétlasanak idépontjat a pedagdgus hatarozza meg, lehet6ség
szerint a tanuldval egyeztetve.

6.8. Javitasi lehet6ségek

A Burattindban fontosnak tartjuk, hogy az értékelés ne csak mindsitsen, hanem lehetéséget adjon a
fejlédésre is.
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A pedagdégus a tantdrgy sajatossdgaihoz és a pedagodgiai programhoz igazodva biztosithat javitasi
lehet&séget, példaul Ujabb szamonkérés, poétfeladat, szébeli javitds vagy mas modon.

A javitds modjat és feltételeit a pedagégus elére ismerteti a tanuldkkal. A javitds nem jelenti automatikusan
a kordbbi érdemjegy torlését; az értékelés modjat a pedagdgiai program és az adott tantargy értékelési
rendje hatarozza meg.

6.9. Ertékelés és visszajelzés

Az értékelés célja nemcsak annak megmutatasa, hogy a tanulo hol tart, hanem annak segitése is, hogy tudja,
miben fejl6dott és min érdemes még dolgoznia.

Az értékelés lehet:
e szbbeli visszajelzés;
e irasbeli értékelés;
e érdemjegy;
e szoveges értékelés;
o fejlesztd visszajelzés;
e Onértékelés vagy tarsértékelés.

A tanulé érdemjegyeit és tanulmanyi elémenetelét az elektronikus napldban rogzitjiik. A sziil6 a szamara
biztositott hozzaféréssel folyamatosan megtekintheti az adatokat.

Az értékelés soran a pedagdgus torekszik arra, hogy ne csak a hibdkat jelezze, hanem a fejlédést, az
eréfeszitést és a jol teljesitett feladatokat is visszatiikrozze.
6.10. SNI- és BTMN-tanulok szamara biztositott kedvezmények és tamogatasok

A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulék szamara az
iskola a szakért6i véleményben meghatarozott tamogatasokat és kedvezményeket biztositja.

Ezek kozé tartozhat kiilondsen:
e hosszabb felkésziilési vagy feladatmegoldasi idg;
e segédeszkoz haszndlata;
e eltéré szamonkérési forma;
e egyes feladatok mddositdsa;
o fejlesztd vagy habilitacids-rehabilitacids foglalkozas;
e egyéni vagy kiscsoportos tdmogatas;
e mas, a szakért6i véleményben meghatarozott kedvezmény.

A szakérti bizottsag altal el8irt fejleszt6 foglalkozas kotelez6 foglalkozasnak mindsil. Az errdl valo
hidnyzast ugyanugy igazolni kell, mint mas kotelez6 tanérai vagy fejleszté foglalkozas esetében.

A tdmogatds célja nem az elvarasok indokolatlan csodkkentése, hanem annak biztositdsa, hogy a tanuld
szamara a kovetelmények hozzaférhetd és teljesithetd formaban jelenjenek meg.
6.11. Digitalis tanulasi eszkozok, mobiltelefonok és tiltott targyak hasznalata

A Burattinéban fontosnak tartjuk, hogy a digitalis eszk6zok a tanuldst, az alkotast és az egyiittmikodést
segitsék, ne pedig akadalyozzak a figyelmet, a személyes kapcsolatokat vagy a k6zosségi életet.
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A hasznalataban korlatozott eszk6zok

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott évfolyamokon és képzési formakban hasznalataban korlatozott
eszkdznek mindsiilnek kiilonosen a mobiltelefonok, az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok, valamint a
kép- és hangrogzitésre alkalmas késziilékek.

Az dltalanos iskola 1-8. évfolyaman és a gimndazium érintett évfolyamain a tanuldk ezeket az eszkdzoket a
tanitdsi nap kezdetén, a tanitds megkezdése el6tt kotelesek leadni. Az eszkozoket az iskola a tanitasi nap
idejére elzart helyen tarolja, majd a tanitasi nap végén visszaadja.

A szakgimnaziumi és az alapfokd mUvészeti iskolai képzésben a hasznalati korlatozasok az adott képzésre
és évfolyamra vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint érvényesiilnek.

Az eszkozok leadasanak és visszaadasanak intézményi rendjét az iskola ugy alakitja ki, hogy a tanuldk, a
pedagdgusok és a sziil6k szamara egyértelm( legyen, mikor, hol és kinél térténik az eszk6zok atvétele.

A tanulok a haszndlataban korlatozott mobiltelefonokat és egyéb digitdlis eszkdzoket a tanitdsi nap
kezdetén, a tanérak megkezdése el6tt kotelesek leadni.

Az eszkodzok atvétele az iskola auldjaban torténik, a reggeli ligyeletes pedagdgus feliigyelete mellett. A
tanuldk a késziilékeket az osztalyfokukkal megjeldlt tarolédobozokba helyezik. Az ligyeletes pedagdgus
feladata a leadds rendjének biztositdsa és annak ellenérzése, hogy az eszkdzok a megfeleld tarolédobozba
keriiljenek.

Az eszkozok taroldsa az erre kijel6lt, zarhatd iroda zarhaté szekrényében torténik. A leadott késziilékek a
tanitasi nap alatt ebben a szekrényben, illetéktelen személyek szdmara hozza nem férheté mddon keriilnek
elhelyezésre.

Az eszkozok visszaadasa a tanul6 iskoldbdl torténé tavozasakor torténik. A késziilékeket fészabaly szerint
az a pedagdgus adja vissza, aki a tanulé tavozasat megel6z6 utolsé tanitasi érat tartotta, illetve napkozis
tanulé esetében az a pedagoégus, akinek a felligyelete alatt a tanuld a délutani foglalkozdson részt vett.

Rendkiviili vagy indokolt esetben, példaul rosszullét, egészségiigyi probléma vagy engedélyezett kordbbi
hazatdvozas esetén a késziiléket az osztalyfénok vagy mds, az intézményben dolgozé pedagégus is
visszaadhatja a tanulénak.

Az eszkdzok kiadasakor a pedagogus gondoskodik arrél, hogy minden tanuld a sajat késziilékét kapja
vissza.

A leadott eszkdzoket a tanuldk a tarolas ideje alatt engedély nélkiil nem vehetik ki, és nem hasznalhatjak. A
késziilékek tanitasi id6 alatti hasznalatara kizardlag a jogszabalyban meghatarozott, megfelel6en
dokumentalt engedély alapjan keriilhet sor.

Engedélyezett hasznalat

Pedagdgiai célbdl a pedagogus, egészségiigyi indokbdl az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott médon
engedélyezheti az eszkdz birtoklasat és hasznalatat.

Az engedélyt a jogszabadly szerinti tanulmanyi rendszerben dokumentalni kell, megjeldlve az engedélyezés
céljat, id6tartamat és az érintett eszkozt.

A tanuldsi vagy kommunikaciés sziikségletekhez kapcsolodéd digitalis segitség kiilonosen fontos lehet a
sajatos nevelési igényl vagy mas tdmogatast igénylé tanulok esetében. Az ilyen eszkozok hasznalatat
egyénileg, a jogszabdlyi feltételek figyelembevételével kell rendezni.
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A szabalyok megszegése

Ha a tanulé nem teljesiti az eszk6z leadasara vonatkozd kotelezettségét, vagy azt engedély nélkiil haszndlja,
a pedagogus a jogszabalyban meghatarozott moédon intézkedik az eszkdz atvételérél és biztonsagos
tarolasarol.

A szabdlyszegéshez a hazirend 7. fejezetében meghatarozott pedagdgiai vagy fegyelmezd kdvetkezmény
kapcsolddhat.

Tiltott targyak

Az intézménybe nem hozhatdk be a jogszabalyban tiltott targyként meghatarozott eszk6zok és termékek.

Tiltott targy észlelése esetén az intézmény a vonatkozé kormanyrendeletben meghatarozott atvétel,
értesitési, 6rzési és visszaadasi szabdlyokat alkalmazza. Ha az ligy hatdsagi intézkedést igényel, az
intézmény haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Kép- és hangfelvételek készitése

Mas személyrél kép- vagy hangfelvétel készitése, felhasznaldsa és nyilvdnossagra hozatala soran a
személyiségi és adatvédelmi szabalyokat be kell tartani.

Az iskola teriiletén tilos olyan felvételt késziteni vagy megosztani, amely masok emberi méltésagat sérti,
megfélemlitésre, megaldzasra vagy zaklatasra alkalmas.

Az iskola tulajdonaban Iévd digitalis eszkozoket a tanulok kizardlag rendeltetésszerien, a pedagogus
Utmutatdsai alapjan hasznalhatjak.

6.12. Mesterséges intelligencia — mikor segitség és mikor csalas?

A mesterséges intelligenciat hasznald eszkdzok a tanuldst segithetik, de nem helyettesithetik a tanulé sajat
gondolkodasat és munkajat.

Az MI haszndlata megengedett lehet példaul:
e (tletgyd(ijtésre;
e fogalmak magyardazatara;
e gyakorlofeladatok készitésére;
e nyelvijavitasra;
e egy téma tobbféle megkozelitésének megismerésére;
e tanuldsiterv készitésére;
e sajat szOveg atnézésére vagy fejlesztésére.

Az MI haszndlata nem megengedett, ha a tanuld olyan feladatot ad be sajat munkaként, amelyet valdjaban
részben vagy egészben mesterséges intelligencia készitett, és a pedagogus ezt nem engedélyezte.

Ha egy feladatnal Ml hasznalhatd, a pedagogus elére jelezheti annak feltételeit. Elvarhaté lehet példaul, hogy
a tanulé jelezze, milyen eszkozt és mire hasznalt.

Az MI altal adott informaciokat nem szabad automatikusan igaznak tekinteni. A tanulé feladata a forrasok
ellenérzése, az informacidk 0sszevetése és a sajat gondolkodas megbrzése.

Dolgozat, vizsga, felelet vagy mas olyan szdmonkérés soran, ahol 6nalld teljesitmény sziikséges, az Ml
hasznalata csak akkor megengedett, ha ezt a pedagdgus kifejezetten engedélyezi.
6.13. Iskolai Kozosségi Szolgalat

A kozépiskolai tanulok szamara az iskola megszervezi az Iskolai KozOsségi Szolgalat teljesitésének
lehet6ségét. Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele f6szabaly szerint 6tven 6ra k6zosségi szolgalat
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teljesitésének igazoldsa. Ez aldl jogszabdalyban meghatarozott esetekben — példaul egyes sajatos nevelési
igény tanuloknal szakértdi bizottsagi javaslat alapjan — mentesités adhaté.

A kozosségi szolgdlat célja, hogy a tanuldk szervezett keretek kozott olyan tevékenységben vegyenek részt,
amely mas emberek vagy a tagabb kozosség javat szolgalja.

A szolgalat végezhet6 kiilonosen:
e egészséglgyi;
e szocialis és j6tékonysagi;
e oktatasi;
e kulturdlis és k6zosségi;
e kornyezet- és természetvédelmi;
e katasztrofavédelmi;
e sport- és szabadidés teriileten.

Az iskola kijelolt pedagdégusa vagy az osztalyfénok segiti a tanulét a megfelelé hely kivalasztasaban,
nyilvantartja a teljesitett drakat, és gondoskodik a sziikséges dokumentaciorol. A 20/2012. EMMI rendelet
szerint az iskolanak a kozosségi szolgalat megszervezését és dokumentalasat biztositania kell.

A tanul6 feladata, hogy a kdzosségi szolgalat soran:
e azelbre egyeztetett id6pontban megjelenjen;
e afogaddhely szabalyait betartsa;
e avallalt feladatot felelésen teljesitse;
e azelvégzett tevékenységet megfelel6en dokumentalja;
e azigazoldsokat id6ben leadja az iskola szamara.

A kozosségi szolgalat célja, hogy a tanulé tapasztalatot szerezzen a felel6sségvallalasrél, masok segitésérdl
és a kozosséghez valé hozzajarulasrol.

6.14. Tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsgak célja, hogy a tanuldé a jogszabalyban meghatdrozott esetekben szamot
adhasson tudasardl, és teljesithesse a tovabbhaladashoz sziikséges tanulmanyi kovetelményeket.

Az iskolaban szervezhet6 tanulmanyok alatti vizsgak:
e osztalyozbvizsga;
e javitdvizsga;
e kiilonbozeti vizsga;
e poétlovizsga.
Osztalyozévizsga

Osztalyozoévizsgara akkor keriilhet sor, ha a tanulé a jogszabalyban meghatarozott okbdl tanulmanyi
teljesitménye alapjan nem osztdlyozhatd, vagy mas, jogszabalyban meghatarozott esetben vizsga utjan kell
teljesitenie a tantargyi kovetelményeket.

Az osztalyozovizsgara jelentkezés irasban torténik az intézmény igazgatojanal. A kérelmet a nagykoru
tanulo, kiskoru esetében a sziil§ vagy torvényes képvisel6 nyujthatja be.

Az el6re tervezhet6 osztalyozoévizsgdra a kérelmet fészabaly szerint a tervezett vizsgaid&szak elétt legalabb
30 nappal kell benyujtani. A jogszabaly alapjan sziikségessé vald, kés6bb megallapitott vizsgakotelezettség
esetén az iskola kiilon eljarasban biztositja a vizsgazas lehetéségét.
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Az igazgatd a jelentkezés és a vizsgakotelezettség jogszabdlyi feltételeinek figyelembevételével intézkedik a
vizsga megszervezésérol.

Javitdvizsga

Javitévizsgat a tanuld a jogszabalyban meghatdrozott esetekben, kiilondsen akkor tehet, ha a tanév végén
legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

A javitévizsgdkat az iskola minden tanévben augusztus 15. és augusztus 31. kdzott szervezi meg. A pontos
idépontrdl az érintett tanulok elézetes irasbeli tajékoztatast kapnak.

Kiilonbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsgara kilonosen akkor lehet sziikség, ha a tanuldé masik iskolabdl vagy eltérd tanterv szerint
mkodd képzéshbdl érkezik, és a kordbban teljesitett tanulmanyai nem felelnek meg teljes egészében az
intézmény helyi tantervi kovetelményeinek.

A kiilonbozeti vizsgakra az iskola tanévenként legalabb két vizsgaid&szakot jeldl ki.
Pétlovizsga

Pétlovizsgat az a tanuld tehet, aki neki fel nem réhaté okbdl nem tudott részt venni a kitiz6tt vizsgan, vagy
azt nem tudta befejezni.

A pétlévizsga idépontjat az igazgatd hatarozza meg a jogszabalyi rendelkezések szerint.
A vizsgak tervezett idoszakai
Az intézmény a tanulmanyok alatti vizsgakat az alabbi tervezett id6szakokban szervezi:
o félévi osztalyozdvizsgak: januar;
e év végi osztalyozdvizsgak: majus—junius;
e kilonbozeti vizsgak: januar és augusztus;

e javitévizsgdk: augusztus 15-31.;

potlévizsgak: az igazgato altal meghatarozott idépontban.

Az osztdlyozdvizsgdk a jogszabalyban meghatarozott esetekben a tanitdsi év sordan mas idépontban is
megszervezhetok.

A vizsga pontos idépontjardl, helyérél, kovetelményeirél és lebonyolitdsardl a tanuld elézetes tajékoztatast
kap.

A vizsgak lebonyolitasa és értékelése

A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményeit, vizsgarészeit és értékelésének szabalyait az iskola pedagdgiai
programja hatarozza meg.

A vizsgakat a jogszabalyban meghatarozott 6sszetételli vizsgabizottsag el6tt kell teljesiteni.

A sajatos nevelési igény(i és mas, jogszabaly alapjan kedvezményre jogosult tanulék szamara a szakért6i
vélemény, az intézményi dontések és a jogszabalyi rendelkezések alapjan biztositani kell a megfelelé
vizsgazasi feltételeket és kedvezményeket.

Az iskola arra torekszik, hogy a vizsgdak Iégkdre nyugodt, kiszamithatd és a tanuldk szamara biztonsagos
legyen. A kovetelmények teljesitése ugyanakkor minden esetben a pedagdgiai program és a jogszabalyok
szerint torténik.

6.15. Tantargyak és valaszthato foglalkozasok valasztasa, modositasa

Az iskola lehet6séget biztosit arra, hogy a tanuldk érdekl6désiiknek, képességeiknek és tanulmanyi
céljaiknak megfelel6en vegyenek részt a pedagdgiai programban és a helyi tantervben meghatarozott
valaszthato tantargyakon és foglalkozdsokon.
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A kotelez6 és valaszthaté tantargyak, illetve foglalkozasok korét az iskola pedagodgiai programja és a
mindenkori érarend hatdrozza meg.

A tanulok és sziileik az intézmény altal meghirdetett valaszthaté foglalkozasokrél el6zetesen tajékoztatast
kapnak.

A kovetkezd tanévre meghirdetett valaszthaté tantargyakra és foglalkozasokra a jelentkezés f&szabaly
szerint irasban torténik, az iskola altal kozzétett hatariddig.

Kiskoru tanul6 esetében a valasztas és a jelentkezés a sziil§ vagy torvényes képvisel6 bevonasaval torténik.
A nagykoru tanulé tanulmanyi tigyeiben 6nalléan jar el.

A valasztott foglalkozdsok megszervezésekor az intézmény figyelembe veszi a pedagdgiai programban
meghatdrozott lehet6ségeket, a rendelkezésre allé személyi és targyi feltételeket, valamint a tanuldi
igényeket.

A valasztott tantargy vagy foglalkozas moddositasat irasban kell kérni az igazgatétol. A modositas
engedélyezésekor figyelembe kell venni a tanulmanyi kovetelményeket, az esetleges kiilonbozeti vizsga
sziikségességét, az 6rarendi lehet6ségeket és a csoportlétszamokat.

Az alapfoku mivészeti oktatasban a tanszakvalasztas a felvételi és jelentkezési eljaras keretében torténik.

Az AMI-ban a valasztott tanszak, a hangszeres vagy egyéb miivészeti fétargy, valamint a kapcsolédé
kotelezé foglalkozasok egységes képzési rendet alkotnak. A tanulé a képzéséhez tartozé foglalkozasokon
koteles részt venni.

A tanszakvaltas vagy Ujabb mivészeti képzés felvétele irdsbeli kérelem alapjan, a pedagdgiai programban
meghatdrozott kovetelmények és az intézményi lehetéségek figyelembevételével torténhet.

Az iskola torekszik arra, hogy a tantargy- és foglalkozasvalasztas soran a tanulok megfeleld tajékoztatast és
sziikség esetén személyes segitséget kapjanak.

6.16. Tankonyvellatas és a taneszkozok biztositasa

A Burattino Iskola a tanulok szamara a jogszabalyokban meghatarozott korben téritésmentesen biztositja a
tankdnyveket.

A tankonyvellatds megszervezéséért az intézmény vezetése felel, a tankonyvrendeléssel és az iskolai
kiosztassal kapcsolatos feladatokat a kijel6lt intézményi munkatarsak latjak el.

Az iskola a tankdnyveket a tanév kezdetén, illetve a sziikséges idépontban adja at a tanuldknak.

A tanuldk és sziileik tajékoztatast kapnak a tankonyvek atvételének idépontjardl, mddjardl, valamint az
esetleges visszaszolgaltatasi kotelezettségrél.

A tartdés hasznalatra, kolcsonzésre atadott tankonyveket a tanuldk kotelesek rendeltetésszerlen hasznalni,
allapotukat megdvni, és a meghatarozott idépontban visszaszolgaltatni.

Az iskola a tankonyvek természetes elhasznalédasat figyelembe veszi. Szandékos rongalas vagy elvesztés
esetén a felel6sség kérdését a vonatkozo jogszabalyok alapjan kell rendezni.

Tanév kozben érkezé tanuld esetén az iskola lehet6ség szerint haladéktalanul gondoskodik a sziikséges
tankonyvek biztositasarol.

Az intézmény torekszik arra, hogy a tanuldk szocidlis helyzete ne akadalyozza a tanulashoz sziikséges
taneszkozokhoz valé hozzaférést. A tankonyveken tul sziikséges egyes eszkdzok beszerzéséhez az iskola
lehet&ségei szerint tamogatast nyujthat.

A nem alanyi jogon jaré tankdnyv- vagy taneszkoztamogatds odaitélése a hazirend 3.7. pontjaban
meghatdarozott szocialis tamogatasi elvek szerint torténik.

34



6.17.A mindennapos testnevelés és a testnevelésorak aléli felmentés

A Burattino Iskola a mindennapos testnevelést a hatdlyos jogszabdlyok, a pedagdgiai program és a helyi
tanterv alapjan szervezi meg.

A testnevelésérakon valé részvétel a tanuldk szamadra az 6rarend és a jogszabalyi el6irdsok szerint kotelez6.

A mindennapos testnevelés keretében meghatarozott testnevelésorak sportszervezetben végzett
versenyszer( sporttevékenységgel torténé kivaltdsat a tanuld, kiskorld esetében a sziil6 vagy toérvényes
képvisel6 irasban kérelmezheti.

A kérelemhez csatolni kell a jogszabalyban meghatarozott, érvényes versenyengedélyt és a sportszervezet
altal kiallitott igazoldst. A kérelemr6l az igazgatd a jogszabalyi feltételek, az orarend és a sziikséges
dokumentumok alapjan dont.

A kérelem benyujtasa 6nmagaban nem mentesit a testnevelésérakon valo részvétel alol.

Egészségligyi okbol kdnnyitett vagy gydgytestnevelés, illetve testnevelés aldli felmentés a vonatkozé orvosi
szakvélemények és jogszabalyok alapjan biztosithato.

Az intézmény kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a sajatos nevelési igényd, tartds egészségligyi problémaval
él6 vagy mozgasukban korlatozott tanulék a szamukra megfelelé testnevelési tevékenységben vehessenek
részt.

A testnevelésoérak latogatasara és a mulasztasok igazolasara a hazirend altalanos szabalyai irdnyaddk.
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7. A kék—-sarga—piros—fekete szabalyrendszer

A Burattino négyszint( szabalyrendszere azt segiti, hogy a szabalyszegésekre kovetkezetesen, atlathatdan
és a tanuldk egyéni helyzetét figyelembe véve reagaljunk. A rendszer pedagdgiai jelzés- és tdmogatasi keret;
nem helyettesiti a jogszabalyban szabalyozott tanuloi fegyelmi eljarast, és 6nmagaban nem sziintethet meg
tanuloi jogviszonyt.

7.1. Alapelvek és a besorolas szabalyai

Minden esetben tisztdzzuk a torténteket, meghallgatjuk a tanulét, és mérlegeljiik a cselekmény sulyat,
kovetkezményeit, szandékossagat, ismétlédését, valamint a tanuld életkorat, sajatos nevelési igényét,
fogyatékossagabdl vagy mas allapotabdl ered6 tdmogatasi sziikségletét. A rendszer alkalmazasa nem lehet
megalazé, hatranyosan megkiilonbdzteté vagy onkényes. A szintek kozotti tovabblépés a pedagodgiai
nyilvantartdsban rogzitett, megalapozott esetekre épiil. Sulyos eseménynél az intézmény a fokozatok
végigjarasa nélkiil is magasabb szint( eljarast kezdeményezhet.

A kék-sarga—piros—fekete besoroldas az intézmény sajat pedagdgiai és fegyelmezé rendszere, amely nem
azonos a koznevelési jogszabalyok szerinti hivatalos fegyelmi biintetésekkel. A szabalyszegések fokozati
besorolasa és az egyes figyelmeztetések 6sszevonasa nem eredményezhet automatikus fegyelmi biintetést,
tanuldi jogviszony-megsziintetést vagy a tanul6 oktatasbdl torténé kizarasat. A hivatalos fegyelmi eljaras
meginditasardl és annak eredményérdl minden esetben a jogszabalyok szerint, az adott cselekmény egyedi
korilményeinek mérlegelésével kell donteni.

7.2. Kék szint - figyelmeztetés és segitség

A kék figyelmeztetés a kisebb sulyd, a kozés munkat vagy az egyiittélés rendjét zavaré szabalyszegések
pedagdgiai jelzése. A pedagdgus ismerteti a kifogasolt magatartast és a vart valtozast, sziikség szerint
segitd beszélgetést kezdeményez. Ot, az adott tanévben rogzitett kék figyelmeztetés egy sarga szint(i
pedagdgiai intézkedést von maga utan; az 6t kék figyelmeztetésbdl tortént atvaltast a nyilvantartasban kiilon
jelolni kell, hogy azonos eseteket ne szamoljunk ismételten. A kék szinthez a BURA Go pontok egyhetes
befagyasztasa kapcsolddik, a 2.7. pontban leirt feltételekkel. Kék szintl figyelmeztetés alkalmazhatd a
koz0s higiéniai és étkezési szabdalyok ismételt megsértése esetén is.

7.3. Sarga szint — kotelez6 helyreallitasi terv

Sérga figyelmeztetés adhato kdzepes sllyl szabalyszegésért, illetve 6t kék figyelmeztetés 0sszegytilésekor.
A sarga szinten kotelezd a helyzet rendezésére iranyuld, a tanuldé bevonasaval kidolgozott jovatételi vagy
mas helyredllité-nevelési terv: példaul felelésségvallald beszélgetés, az okozott rendetlenség vagy kar
jogszer( rendezése, vagy a sérelemhez kapcsolodd vallalas. A sértett részvétele és a vele valo egyeztetés
nem kényszerithetd ki; ha a kdzvetlen jovatétel nem biztonsagos vagy nem lehetséges, alternativ, aranyos
pedagoégiai feladatot kell valasztani. Harom, az adott tanévben rogzitett sarga figyelmeztetés egy piros
szintli intézkedést alapoz meg; az atvaltast rogziteni kell. Sarga szinten a BURA Go pontok két hétre
befagyasztasra keriilnek.

7.4. Piros szint — esetmegbeszélés, jovatétel és sziikség esetén fegyelmi eljaras

Piros szintre keriilhet sulyos vagy jelentds kovetkezménnyel jard szabalyszegés, illetve harom sarga
figyelmeztetés 6sszegylilése. Piros szinten az iskola vezetése és az érintett pedagégusok esetmegbeszélést
kezdeményeznek, a tanuld és — kiskoru esetén - a sziil§ vagy torvényes képvisel6 bevonasaval. Ha a
korilmények megengedik, jovatételi egyeztetést tartunk; ha a cselekmény vétkes, sulyos kotelességszegés
gyanujat veti fel, az arra jogosult szerv a jogszabdly szerinti fegyelmi eljards meginditasarol dont. A
pedagdgiai jovatételi megbeszélés nem azonos a formadlis fegyelmi targyalassal. A BURA Go pontok piros
szinten egy hénapra befagyasztasra keriilnek.

Két, az adott tanévben rogzitett piros szintli esemény esetén az iskola vezetése kotelez6en megvizsgalja,
hogy a tanuldé intézményben maradasanak feltételei biztonsagosan biztosithaték-e, és fennallnak-e a
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fegyelmi eljaras meginditasanak feltételei. Az iskoldbdl valé kizards nem automatikus: csak torvényes
fegyelmi eljarasban, egyedi mérlegelés alapjan, irasbeli hatdrozattal és a jogorvoslati jogok biztositasaval
alkalmazhatd. Tankoteles tanuld kizardsa csak rendkiviili vagy ismétl6dé fegyelmi vétségnél lehetséges, és
az Uj tanuldi jogviszony létrejottéig nem hajthatd végre. Tiz év alatti tanuld ellen fegyelmi eljards nem
indithato.

7.5. Fekete szint — azonnali biztonsagvédelmi intézkedés

A fekete szint a kiemelten sulyos, kozvetlen veszélyt jelenté vagy a koz0sség biztonsdgat alapvetéen sért6é
magatartasok jelzése (példaul sulyos bantalmazas, komoly fenyegetés, szandékos tlizokozas vagy masok
életét, testi épségét sulyosan veszélyeztetd cselekmény). llyen esetben az iskola haladéktalanul megteszi a
sziikséges jogszerl biztonsagi és gyermekvédelmi intézkedéseket: megszakitia a veszélyes helyzetet,
sziikség szerint elkiilonitett, felligyelt biztonsagos helyet biztosit, értesiti a sziil6t vagy torvényes képvisel6t,
sziikség esetén egészséguigyi, rendbrségi vagy gyermekvédelmi segitséget kér, és soron kivil mérlegeli a
fegyelmi eljards meginditasat.

A fekete besorolas nem jelent automatikus ,azonnali felfliggesztést” a tanuldi jogviszonybdl, és nem jogosit
fel a tanul6é felligyelet nélkili hazakiildésére vagy oktatdsbol valé hatarozatlan ideji kizardsara. Az
oktatashoz valé hozzaférést érinté szankciok csak a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott eljarasban
és feltételekkel alkalmazhatdk.

7.6. A jovatételi és fegyelmi eljaras kiilonbsége

Az iskolai helyredllit6 beszélgetés és jovatételi terv pedagdgiai eszkdz. A jogszabaly szerinti, fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras csak az érintettek sziikséges egyetértésével folytathato le; ennek kiilon
eljarasi szabadlyai vannak. A formalis fegyelmi eljardsban a tanulé6 meghallgatdsa, a sziil6 sziikség szerinti
bevonasa, a bizonyitékok tisztazdsa, az irasos hatarozat és a jogorvoslat biztositasa kotelez6. Senki nem
kotelezhetd arra, hogy bantalmazdéval személyes jévatételi talalkozén vegyen részt. A jovatétel megtorténte
vagy elmaraddsa Oonmagaban nem teszi automatikussa a fegyelmi szankciét.A Burattino pedagdgiai
jévatételi rendszere elkiilondl a jogszabdlyban szabdlyozott, fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljarastol.

Hivatalos fegyelmi eljaras meginditdsa el6tt az intézmény a jogszabdlyban meghatarozott médon
tajékoztatja az érintetteket az egyeztet6 eljards lehet6ségérdl. Az egyeztet6 eljards az érintett felek
sziikséges hozzajarulasaval, a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint folytathaté le. A hivatalos
egyeztet6é és fegyelmi eljaras részletes szabdlyait az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata
tartalmazza. A pedagodgiai jovatételi folyamatban vald részvétel nem korlatozhatja a tanuld vagy a sérelmet
elszenved6 személy jogszabalyban biztositott eljarasi jogait.

7.7. Nyilvantartas, tajékoztatas és feliilvizsgalat

A figyelmeztetésrdl a tanuldt érthetd mdodon tajékoztatni kell; a figyelmeztetések datumat, okat, szintjét, az
atvaltasokat, a megtett |épéseket és az esetleges jovatételi vallalasokat az intézmény a vonatkozoé
adatvédelmi szabalyok szerint dokumentalja. A kiskoru tanulé sziiléje vagy torvényes képvisel6je megfeleld
tajékoztatast kap. A tanuld kérheti a tényallas és a besorolds fellilvizsgdlatat az osztalyfénoknél, illetve az
igazgatonal. A figyelmeztetések Osszesitése tanévenként torténik; az Uj tanévben a fokozatszamlalas
Gjraindul, de a kordbbi tamogatdsi tapasztalatok pedagdgiai célbdl figyelembe veheték.

7.8. A BURA Go rendszer kapcsolédasa

A kék, sarga és piros szintnél alkalmazott pontbefagyasztas az intézmény motivacidés rendszerének
pedagogiai jellegl intézkedése. A pontbefagyasztas nem érintheti a jogszabaly alapjan jaré tdmogatasokat,
szocidlis ellatasokat, az oktatdshoz vagy az étkezéshez val6 jogot, illetve az egyéb alapvet6 tanuldi jogokat.
A pontos adminisztraciét és a pontfelhasznalds technikai szabdalyait a BURA Go belsé miikddési rendje
tartalmazza.
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7.9. Jogszabalyi keretek

A rendszer alkalmazasakor kilondsen a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 58. §-a, valamint
a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet fegyelmi és egyeztetd eljardsra vonatkozé 53-60. §-ai iranyadok.
Amennyiben a belsé szabaly és a hatdlyos jogszabdaly eltér egymastdl, a jogszabdly rendelkezése
alkalmazando.

7.10. Pedagogusok és az intézmény mas dolgozéi ellen iranyulé kozosségellenes
cselekmények kezelése

A Burattinéban minden tanulét és dolgozét megillet a biztonsagos, tiszteletteljes és emberi méltésagat
tiszteletben tart6 intézményi kornyezet.

A tanuloknak joguk van véleményt nyilvanitani, kérdéseket feltenni, kritikat megfogalmazni, valamint sziikség
esetén panasszal élni. A kulturalt véleménykiilonbség, az érdekképviselet és a jogszer( kritika nem mindsiil
kozosségellenes cselekménynek.

Kozosségellenes magatartasnak tekintheté kiilonésen az olyan, pedagdgus vagy mas intézményi dolgozé
ellen iranyulé cselekmény vagy fenyegetés, amely sulyosan sérti az emberi méltésagot, veszélyezteti a
biztonsagos egyiittm(ikodést vagy jelent6sen akadalyozza a nevel6-oktaté munka folytatasat.

llyen lehet kiilondsen:

a pedagdégus vagy mas dolgozé ismétlédé, célzott megaldzasa;
e sulyosan sért6 vagy fenyegeté magatartas;
e megfélemlitésre iranyul6 cselekmény;

e szandékos és jelentés mértékd akadalyozas, amely a kozosség biztonsdgat vagy az oktatas
muikodését veszélyezteti;

e online zaklatas, megszégyenités vagy fenyegetés.
A cselekmény kivizsgalasa

Ha ilyen esemény torténik, az érintett dolgoz6 vagy az eseményt észlel§ személy jelzi a torténteket az
intézmény vezetésének.

Az igazgatd gondoskodik a sziikséges azonnali biztonsagi intézkedésekrdl, valamint az esemény
korilményeinek tisztazasarol.

A kivizsgalds sordn lehetéséget kell biztositani arra, hogy valamennyi érintett fél, igy a tanuld és az érintett
dolgozé is elmondhassa a torténtekkel kapcsolatos allaspontjat.

Kiskoru tanuld esetében a sziil6t vagy torvényes képviselét a helyzetnek és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelel6en tajékoztatni kell, illetve sziikség esetén be kell vonni az egyeztetésbe.

A tényallas tisztdzasaba az intézmény vezetése indokolt esetben bevonhatja az osztalyfénokot, a segitd
team képvisel§jét vagy mas szakembert.

A vizsgalat sordn kiilonos figyelmet kell forditani:
e atorténtek tényszer( tisztdzasara;
e acselekmény sulyara és kdvetkezményeire;
e az érintettek biztonsagara;
e amagatartds el6zményeire és esetleges ismétlédésére;
e atanulo életkorara, egyéni koriilményeire és tdmogatasi sziikségleteire;

e az alkalmazhaté pedagégiai és helyreallité intézkedésekre.
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Az alkalmazhato intézkedések

Ha a cselekmény nem tartozik biintet6jogi vagy hivatalos fegyelmi eljaras hatalya ald, az iskola a hazirend
négyszint(i szabalyrendszere alapjan pedagdgiai vagy fegyelmez6 intézkedést alkalmazhat.

Az intézkedés lehet kiilondsen:
o figyelmeztetés;
e segit6 vagy felel6sségvallalé beszélgetés;
e az osztalyfénok és a sziil bevonasdval torténé egyeztetés;
e asegité team kozremiikddésével kidolgozott tamogatasi terv;
e helyredllité vagy jovatételi folyamat, amennyiben annak feltételei fennallnak;
e azismétlédés megel6zését szolgald egyéni pedagdgiai megallapodas.

Ha a cselekmény sulya alapjan hivatalos fegyelmi eljaras lefolytatasa indokolt, az intézmény a jogszabdalyban
meghatdrozott eljarasrend szerint jar el.

Blincselekmény vagy mas, hatésdgi intézkedést igényl6 korilmény gyanija esetén az iskola teljesiti a
jogszabdlyban el6irt jelzési és bejelentési kbtelezettségeit.

A helyreallitas és a megel6zés

Az intézmény célja, hogy az ilyen esetek kezelése ne kizarélag a szabdlyszegés kdvetkezményére, hanem a
biztonsag helyredllitasara, a felel6sségvallaldsra és a tovabbi konfliktusok megel6zésére is irdnyuljon.

Jovatételi egyeztetés csak akkor szervezhetd, ha annak biztonsdgos feltételei adottak, és az érintett felek
részvétele dnkéntes.

A pedagogus vagy mas dolgozé nem kotelezhet6é arra, hogy az 6t sulyosan bantalmazé vagy fenyegeté
tanuloval kdzvetlen helyreallitd egyeztetésen vegyen részt.

Az iskola a torténteket és az intézkedéseket a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyok
betartasaval dokumentalja.

7.11. Az életkor, az egyéni sziikségletek és a sajatos nevelési igény figyelembevétele

A Burattindban a kozos szabalyok valamennyi tanuléra vonatkoznak. Ugyanakkor a szabdlyszegések
kezelése soran figyelembe kell venni a tanulok életkorat, értelmi és érzelmi fejlettségét, egyéni sziikségleteit
és élethelyzetét.

Az iskola kiilonos figyelmet fordit a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizd6, valamint a gyermekvédelmi szakellatasban érintett tanulok sziikségleteire.

A tanulé magatartasanak értékelésekor sziikség esetén figyelembe kell venni a rendelkezésre all6 szakért6i
véleményt, a tanulé kommunikacids, érzelmi és dnszabalyozasi sajatossdgait, valamint a szamara biztositott
pedagogiai tAmogatasokat.

A tanuld fogyatékossagabol, allapotabdl vagy sajatos nevelési sziikségleteibdl eredé megnyilvanulasokat
nem lehet automatikusan szandékos szabalyszegésként értékelni.

A tiz év alatti tanulok esetében a kék—sarga—piros—fekete rendszer kizarélag pedagdgiai, biztonsagvédelmi
és helyredllité intézkedésekkel alkalmazhaté. Veliik szemben hivatalos fegyelmi eljards nem indithaté.

A sulyos vagy ismétlédé szabalyszegések kezelése sordn az iskola sziikség szerint bevonja az
osztalyfénokot, a gyogypedagdgust, a pszicholdgust vagy a segité team mas tagjat.

Az intézkedések célja minden esetben a biztonsdg megteremtése, a tanuld fejlédésének tamogatdsa, a
felelésségvallalas segitése és a kozosség mikoddésének helyreadllitasa.
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Az egyéni sziikségletek figyelembevétele nem jelent felmentést masok jogainak vagy biztonsaganak
tiszteletben tartasa al6l. A megfelel§ pedagdgiai intézkedésnek azonban igazodnia kell a tanulé tényleges
képességeihez és lehetéségeihez.
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Zaro rendelkezések

1. A hazirend elfogadasa és hatalybalépése

A Burattino Altaldnos és Kozépiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola, Gyermekotthon hazirendjét az intézmény
nevelGtestiilete a jogszabalyban el8irt véleményezési eljaras lefolytatdsat kovetéen fogadja el.

A hazirend elfogadasa el6tt az intézmény biztositja az iskolai didkdnkormanyzat véleménynyilvanitasi
jogdnak gyakorlasat, valamint a sziil6i szervezet szamara a jogszabalyban meghatdrozott véleményezési
lehet6séget.

A hdzirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntarté egyetértése sziikséges.

A hazirend hatalybalépésének id6pontja: 2026. szeptember 1.

A jelen hazirend hatalybalépésével az intézmény korabbi iskolai hazirendje hatalyat veszti.

2. A hazirend érvényessége és feliilvizsgalata
A hazirend hatarozatlan idére szol, és visszavonasaig, illetve médositasaig érvényes.

Az intézmény vezetése sziikség szerint, de legaldbb tanévenként feliilvizsgalja a hazirend alkalmazasanak
tapasztalatait, kiilonos tekintettel a tanuldi jogok érvényesiilésére, az intézmény biztonsagos mikodésére,
valamint a kék—sarga—piros—fekete szabalyrendszer gyakorlati alkalmazasara.

A hdazirend modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetése, a nevelbtestiilet, a diakonkormanyzat és a
sziil6i kozosség. A modositds elfogadasa a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott eljaras szerint
torténik.

3. A hazirend nyilvanossaga és megismerése

A hdzirend nyilvdnos dokumentum. Teljes szovege hozzaférhet6 az intézmény honlapjan, az iskola
titkarsagan, valamint az intézményben kijelolt helyen.

A tanuldk a tanév elején, osztalyfénoki foglalkozdsok keretében ismerkednek meg a hazirend legfontosabb
rendelkezéseivel. A pedagdgusok kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a szabdlyok a tanulék életkoranak,
értelmi képességeinek és egyéni sziikségleteinek megfelel6 médon keriiljenek bemutatasra.

A sziilbk a hazirendrél a beiratkozaskor, a szll6i értekezleteken és az intézmény elektronikus
kommunikacios felliletein keresztiil kapnak tajékoztatast.

A hazirend érdemi mddositasairél az intézmény a tanuldkat, a sziil6ket és a dolgozdkat megfelelé idében
tajékoztatja.

4. A hazirend alkalmazasa

A hazirend szabdlyait az intézmény pedagdgiai programjdval, szervezeti és miikodési szabalyzataval,
valamint a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni.

Az intézmény a szabalyok alkalmazasa soran figyelembe veszi a tanuldk életkorat, egyéni sziikségleteit,
sajatos nevelési igényét, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségeit, valamint azokat az élethelyzeti
korilményeket, amelyek a tanulé magatartdsanak megértése és a megfelel6 pedagdgiai intézkedés
megvalasztasa szempontjabdl jelentéséggel birnak.

A hazirend rendelkezéseinek alkalmazasa nem jarhat a tanulok emberi méltésdaganak sérelmével,
indokolatlan hatranyos megkiilonboztetésével vagy a jogszabalyban biztositott jogaik korlatozasaval.

A hazirend részét képez6 mellékletek a szabdlyok értelmezését és kovetkezetes alkalmazasat segitik. A
mellékletek nem vezethetnek be a hazirenddel vagy a jogszabdlyokkal ellentétes szankcidkat, és
modositasukra a tartalmuktdl fliggéen a hazirend médositasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
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5. Elfogado és véleményez6 nyilatkozatok
A nevelé&testiilet elfogadé nyilatkozata

A Burattino Altaldnos és Koézépiskola, Alapfokd Mdvészeti Iskola, Gyermekotthon nevelGtestiilete a jelen
hazirendet a 2026. augusztus 27. napjan megtartott nevelGtestiileti értekezletén elfogadta.

Az elfogadésrél késziilt jegyz6konyv az intézmény irattaraban tallhaté.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 27.

......................................................

Igazgaté
A didkonkormanyzat véleményezd nyilatkozata

Az intézmény didkdnkormanyzata a hazirend tervezetét megismerte, annak elfogadasat megel6zGen
véleményezési jogat gyakorolhatta.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 27.

A didkénkormanyzat képviselSje
A sziildi kozosség véleményezd nyilatkozata

A sziil6i kozdsség képviselete a hazirend tervezetét megismerte, és az intézmény biztositotta szamara a
véleménynyilvénitas lehetdségét.
Kelt: Budapest, 2026. augusztus 27.
A sziil6i kozosség képviseldje
Fenntart6i egyetértd nyilatkozat

A Burattino Szocidlis és Kulturalis Egyesiilet mint fenntarté a hazirend azon rendelkezéseivel, amelyekbdl
szamara tobbletkotelezettség keletkezik, egyetért.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 27. e sl —
AVDEN S D

/
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(K ferintart6 képviselGje
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1. melléklet: A kék—sarga—piros—fekete szabalyrendszer osszefoglaloja

A Burattinéban minden tanulénak joga van a biztonsaghoz, a tisztelethez és a méltanyos banasmodhoz. A
kozos szabalyok betartdsa valamennyilink feleléssége.

A szabalyszegések kezelésére négyszintli rendszert alkalmazunk, amely segiti az egységes pedagodgiai
gyakorlatot, az atlathaté kovetkezményeket és a felelésségvallalas tanulasat.

Kék szint — Figyelmeztetés
Mit jelent?
Kisebb sulyd, a mindennapi egylittmkodést vagy az iskolai rendet zavard szabalyszegés.
Példaul:

e ismételt 6rai beszélgetés, amely zavarja a tanitast;

e apedagégus jogszeri kérésének figyelmen kivil hagyasa;

e asziinetek rendjének megsértése;

e akozos terek rendjének elhanyagoldsa;

e masok munkajanak kisebb mértékd, de ismétlédé zavarasa.
Kovetkezmény:

e figyelmeztetés és rovid pedagdgiai beszélgetés;

e atorténtek dokumentaldsa;

e aBURA Go pontok felhaszndldsanak egyhetes befagyasztasa.
Ot kék figyelmeztetés egy sarga szintii intézkedést eredményez.
Sarga szint — Felel6sségvallalas és jovatétel
Mit jelent?

Sulyosabb vagy ismétlédd szabalyszegés, amely mar jelentésebben zavarja a kzosséget, sérti masok jogait
vagy veszélyezteti a biztonsagos egylittmkodést.

Példaul:

e rendszeres, tudatos 6rai rendzavaras;

e ismétlédd sért6, megalazé beszéd;

e szandékos kisebb rongalas;

e atdrsak ismételt zaklatasa, provokalasa;

e aziskola biztonsagi szabadlyainak jelent6sebb megsértése.
Kovetkezmény:

e atanulo meghallgatasa;

e az osztalyfénok bevondsa és a sziil6 tajékoztatasa;

e ahelyzet rendezésére iranyuld kotelezé pedagogiai egyeztetés és helyreallitasi tery;

e abiztonsdgos és onként vallalt jévatétel megszervezése;

e aBURA Go pontok felhaszndldsanak kéthetes befagyasztasa.

Harom sarga figyelmeztetés egy piros szintii intézkedést eredményez.
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Piros szint — Sulyos szabalyszegés
Mit jelent?

Olyan sulyos vagy ismétl6édé magatartas, amely jelent6s sérelmet vagy veszélyt okoz, illetve alapvetéen
akadalyozza a biztonsagos iskolai egyuttélést.

Példaul:

testi bantalmazas, amely sériilést okoz vagy jelentds sériilésveszéllyel jar;

e sulyos fenyegetés;

e jelentds szandékos rongalas;

e tartds vagy sulyos megfélemlités;

e asdrga szint( szabalyszegések ismétlédése a meghatarozott fokozati hatar elérésével.
Kovetkezmény:

o kotelezd vezetdi és szakmai esetmegbeszélés;

e atanulé meghallgatasa;

e asziilé vagy torvényes képvisel6 bevonasa a vonatkoz6 szabalyok szerint;

e abiztonsdagi és pedagdgiai intézkedések meghatarozasa;

e ahol ennek feltételei fennallnak, jovatételi egyeztetés;

e indokolt esetben hivatalos fegyelmi eljaras kezdeményezése;

e aBURA Go pontok felhaszndldsanak egyhavi befagyasztasa.

Két piros figyelmeztetés utan az intézményvezetés kotelezéen feliilvizsgalja a tanulé iskolai helyzetét és a
tovabbi egyiittmiikodés feltételeit.

A két piros figyelmeztetés 6nmagaban nem eredményezi a tanuldi jogviszony megsz(inését. Az iskolabdl
torténd kizards kizardlag a jogszabalyban meghatdrozott feltételekkel, szabalyszerld fegyelmi eljaras
eredményeként torténhet.

Fekete szint — Kiemelten sulyos szabalyszegés
Mit jelent?

Olyan kiilonGsen sulyos magatartds, amely masok testi épségét, életét, emberi méltésagat vagy az iskolai
kozdsség biztonsagat kdzvetlendil és jelentés mértékben veszélyezteti.

Példaul:

e életveszélyes vagy kiilonosen sulyos fizikai bantalmazas;

e fegyverrel vagy mas veszélyes eszkozzel torténd fenyegetés;

e szandékos gyujtogatas;

e szexudlis bantalmazas;

e sllyos, célzott, fenyegetéssel vagy erészakkal jard gydloletmotivalt cselekmény;

e masok testi épségét kdzvetleniil veszélyeztetd egyéb cselekmény
Kovetkezmény:

e azonnali beavatkozas a veszélyhelyzet megsziintetésére;

e azérintettek biztonsaganak biztositasa;

e azintézményvezetés haladéktalan értesitése;
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e indokolt esetben a sziil6, a gyermekvédelmi szakember vagy az illetékes hatdsag értesitése;
e afegyelmi eljards meginditdsanak haladéktalan vizsgalata;
e atovabbi biztonsagi és pedagogiai intézkedések meghatarozasa.

A fekete besorolas nem jelent automatikus kizarast vagy a tanuldi jogviszony azonnali felfliggesztését. Az
intézmény a jogszabalyban biztositott lehet6ségekkel élve haladéktalanul intézkedik a veszély elharitasardl.

A szabalyrendszer kozos alapelvei

A szabdlyszegés besorolasa sordn mindig figyelembe kell venni az adott cselekményt, annak sulyossagat,
kovetkezményeit, az esetleges ismétlédést, valamint a tanuld életkorat és egyéni koriilményeit.

A rendszer célja a felel6sségvallalds, a tanulds és a kdzosség biztonsagdnak helyredllitdsa, nem pedig a
megszégyenités.

A szintek alkalmazdsa soran a tanuldnak biztositani kell a meghallgatas, a tdjékoztatas és a jogszabalyok
szerinti jogorvoslat lehet&ségét.

Az itt felsorolt példak irdnymutato jellegliek. A besorolasnak mindig az eset tényleges koriilményein kell
alapulnia.
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2. melléklet: Jovatételi megallapodas

Burattino Altalanos és Kozépiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola, Gyermekotthon

A megbeszélés idépontja: ................ccoecveiiiiiiiiiie,

Atanuld neve, osztalya: ..................oocoeiiiiiiic,

A megbeszélést vezet6 pedagogus vagy facilitator: ...
A megbeszélés tovabbi résztvevoii: ...

1. Mi tortént?

A torténtek rovid, tényszer( leirasa:

3. Mit lehet tenni a helyzet rendezéséért?
A vallalt jovatételi Iépések:

A joévatételnek kapcsolodnia kell az okozott sérelemhez, és nem jarhat megszégyenitéssel vagy
megalazassal.

4. Ki mit vallal?

A tanulé vallalasa:

5. Mikorra és hogyan valosul meg?

Hatarido: ..........ccoooveiiie

A teljesités ellendrzéséért felelés személy: ................cocooiiiiiiiiiiiiiee,
A visszajelzo beszélgetés id6pontja: ..o

6. A megallapodas lezarasa

A vallalasok teljestiltek: Igen / Részben / Nem

A tovabbi sziikséges lépések:

Alairasok:

Tanuld: c.oooii e

Pedagogus / facilitator: ..........ccceevevveieieiceecee

Tovabbi résztvevok, amennyiben szUKSEJES: ..........cocveveieiiviieieieeeceeeeens
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3. melléklet: Szabalyszegési esemény rogzitélapja

Tanuld neve: ............cceoveivincienincccee

OSztaly: ...,

Az esemény idopontjaés helye: .................ocooeviiiiiiiiic
Az eseményt rogzito pedagogus: .............ccoeiiviiiieiienieeeees

Az esemény tényszerl(i leirasa

A tanul6 meghallgatasa

A tanulé elmondaésa, észrevételei:

A szabalyszegés besorolasa

[ Kék

[] Sarga

U] Piros

L] Fekete

A besorolas rovid indokolasa:
Megtett intézkedések

[0 Pedagdgiai figyelmeztetés

[0 Osztalyfénoki egyeztetés

[J Sziil§ vagy torvényes képvisels értesitése
[J Segit6 team bevondsa

O Helyreallitasi terv

[0 Jovatételi egyeztetés

[J Vezet6i esetmegbeszélés

[J Fegyelmi eljaras kezdeményezése

[0 Gyermekvédelmi vagy hatdsdagi intézkedés

LT EQYED: ..o

A tovabbi feladatok

FelelBs: ...........ccooveviieieieieeeeeee,

Feliilvizsgalat idépontja: .................cccceeveviiniiiiicieee,

A rogzitést végzé munkatars alairdsa: .................coocoeeeiiiiiiic,
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