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1. Bevezeto

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata

A szervezeti és miikddési szabalyzat meghatarozza:

e a mitkddés rendjét, ezen belill a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és

a vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rend;jét,

a pedagogiai munka belso ellenérzésének rend;jét,

a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatési intézménnyel,

e ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas rendjét,

e a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezetOk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

® az igazgatd vagy igazgatOhelyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendjét, a
vezetdk €s a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét, a neveldtestiilet
feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizottak
beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

e a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

e az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok &polasaval kapcsolatos
feladatokat,

e a szakmai munkakoézosségek egylittmikodését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagdgusok munkajanak segitésében,

e a rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendjét, az intézményi védo, 6vo
eloirasokat,
barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,
annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet t4jékoztatast kérni a
pedagogiai programrol,

e azokat az ligyeket, amelyekben a sziildi kozosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel,

e a nevelési-oktatdsi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriil fegyelmi
eljaras részletes szabalyait,

e az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét, az
elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét, az
igazgatd feladat- ¢és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket, munkakdri
leirasmintakat,

e mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési-oktatdsi intézmény mitkddésével Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet



jogszabdly rendelkezése alapjan készitett szabdlyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni,
az egy¢b foglalkozasok céljat, szervezeti formait, idokereteit,
a diakonkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajat €s rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket  (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas
biztositasa),

e az iskolai sportkdr, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait és
rendjét,

e a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrendet,

e aziskolai konyvtar és a DOK SZMSZ-ét.

1.2. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
2011. évi torvény a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogérol, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek jogallasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol,
¢és alkalmazasarol

e a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012.
(VI.4.) kormanyrendelet modositasardl szolod 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet 5/2020.
(I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol szo6lo 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet modositasarol

e 229/2012. (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023.
¢évi LII. torvény végrehajtasarol

e 402/2023. (VIII.30) Kormanyrendelet A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo térvény
szerinti felzadrkoz6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIHI. 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel 0sszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
18/2024. (IV.04) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol

1.3. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ ¢s a mellékleteket képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa
kotelez6 érvényll az intézmény minden munkavallalojara. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az igazgaté munkaltatoi jogkorében intézkedést hozhat.



2. Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1. Az intézmény jellemzéi

Az intézmény megnevezése: Burattino Altalanos és Kozépiskola, Gyermekotthon

Az intézmény révid neve:

székhelye:
telephelyei:

Az intézmény alapitoja:

székhelye:

Az intézmény fenntartdja:

székhelye:
OM azonosité szama:
Alapitas éve:

Tipusa:

Munkarendje:

Mukodési teriilet:

Az intézmény maximalis tanulolétszdma:

Gyermekotthoni férdhely:

2.1.1. Alapfeladatai

felnottoktatas

Burattino Iskola
1212 Budapest, Tancsics Mihély utca 27-29.
1213 Budapest, Palma utca 42. (lakasotthon)
agazati azonosito: S0055098S0082139
1213 Budapest, Sz616s utca 5. (gyermekotthon)
agazati azonositd: S0055098S0073589
Burattino Hatranyos Helyzetlieket Segitd Iskolaalapitvany
1212 Budapest, Tancsics Mihaly utca 27-29.
Burattino Szocialis és Kulturalis Egyesiilet
1212 Budapest, Téncsics Mihaly utca 27-29.
035 187
1991
tobbceélu, kozos igazgatast kdznevelési és gyermekvédelmi
intézmény
e 8 ¢vfolyamos altalanos iskola (1-8. évfolyam)
e 4 évfolyamos gimnazium (9-12. évfolyam)
o 2 ¢vf. szakgimndzium szakképzési évfolyammal (13-14.

évf.)
e gyermekotthon

nappali, esti

Budapest és Pest megye
430 6
40 16

altalanos iskolai nevelés-oktatas
szakgimnaziumi nevelés-oktatas
gimnaziumi nevelés-oktatas

a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok iskolai
nevelése-oktatasa

e gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa



2.1.2. Szakfeladatai

Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén felvallalja az altalanos és kozépiskola a
szakértoi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan az aldbbi sajatos nevelési igényli
tanulok részére a tobbi tanuldval egylitt az integralt nevelést, oktatast:

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC torvény szerint:

e Sajatos nevelési igényli: mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,

tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanulok integralt nevelése, oktatasa.
Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok integralt
nevelése, oktatasa.

Székhelyen (1212 Budapest, Tancsics Mihaly utca 27-29.)

0912

0921

0922

Iskolai nevelés, oktatas az 1-4. évfolyamokon

091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

091212 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

Iskolai nevelés, oktatas az 5-8. évfolyamokon

092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

092112 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

092140 Felnottoktatas 5-8. évfolyamon, esti munkarendben
Kozépfoku nevelés, oktatas nappali és esti munkarendben
092211Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényll tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz0 iskoldkban

092222 Sajatos nevelési igényli tanuldk kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092232 Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

092260 Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval 0sszefliggd mikddtetési feladatok



092270
mukodtetési feladatok

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval osszefiiggd

Szakgimnaziumi nevelés-oktatas keretében, kizarolag szakképzési évfolyamokkal

Magyar soazat Digitalis
Képesitési | képzési . | szakképesités szakirany & .. | képzési | Kompetencia
. SOrszam , e i es wr, | (tanulmanyi . munkarend
Keretrendszer| teriilet neve részszakképesités/raépiilés| teriilet) idé |Keretrendszer
szint szint
Pedagogiai Gy6 dagogiai . . L
4 0119 01 ¢ agoglal yogype Ag0gial Pedagogia 2 év 4 nappali, esti
munkatars asszisztens
4 0215 09 Téancos 11 Kortars-modern tancos Mivészet 2 ¢v 4 nappali, esti

Gyakorlati képzés megszerzésének modja: sajat gyakorlati oktatasi hely biztositasaval

Telephelyeken (1213 Budapest, Palma u. 42., 1213 Budapest, Sz616s u. 5.)

Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

6 — 18 éves gyermekek atmeneti gondozasa

6 — 18 éves ideiglenes hatéllyal elhelyezett, ill. nevelésbe vett gyermekek otthont

nyqjté ellatasa, valamint a kiilonleges ellatast igénylo gyermekek integralt ellatasa,

18-25 éves fiatal felndttek utdgondozotti ellatasa

A miikodési teriiletérdl befogadja azt az ellatast kérd gyermeket, aki lakohelyérdl
onkényesen eltdvozott vagy sziil6je (gondviseldje) elhagyta, és emiatt feliigyelet
nélkiil maradt

2.1.3. Kiegészit6 tevékenységei

iskolai intézményi étkeztetés

altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

sajatos nevelési igényl tanulok napkozi otthonos nevelése

iskolai konyvtar miitkddtetése

iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

bejard tanulok ellatasa

személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatd nevelés — oktatas
kizarolag magyar nyelven foly6 roma kisebbségi nevelés-oktatas
pedagogiai szakvizsga €és tovabbképzés tdmogatasa

intézményi vagyon miikodtetése

kulturalis, szabadidds tevékenység €s egészségfejlesztés

pedagoégusok szakkonyvvasarlasa

érettségi €s szakmai vizsgak lebonyolitasa

szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasa
mindségfejlesztési feladatok ellatasa

es¢lyegyenldségi feladatok ellatasa

a hatranyos helyzetli — kiilondsen a roma szarmazasu — gyermekek és csaladjaik

gondozasa érdekében komplex — nevelési, oktatasi, szocidlis gondozoi és
pszichologiai — feladatok ellatasa, egész napos oktatas keretén beliil

gyermekvédelmi tevékenység ellatasa




2.1.4. A feladatellatast szolgalé vagyon

Ingatlan: A Burattino Hatranyos Helyzetlieket Segitd Iskolaalapitvany €és a Burattino
Szocialis és Kulturalis Egyesiilet téritésmentes hasznélatba adja az iskola és a gyermekotthon
szamara a kovetkez6 ingatlanokat:

° 209570 hrsz., 6437 m2 , Budapest, XXI. kertilet, Tancsics Mihaly utca 27-29.
207095 hrsz., 934 m2 , Budapest, XXI. kertilet, Sz616s utca 5.
° 205332 hrsz., 537 m2., Budapest, XXI. keriilet, PAlma utca 42.

A gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok

e az intézmény igazgatdja a vagyonnal €s az egyestilet kozgyiilése altal évente
jovahagyott koltségvetés keretei kozott onalldan rendelkezik;

e az igazgatd a rabizott vagyon felhasznalasarol évente irdsban beszamolot ad a
fenntartonak;

e a gazdasagi, pénziigyi, munkatiigyi feladatokat a fenntartd székhelyén latjak el.

Az intézmény gazdalkodasa

e (Onallo gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd szervezet vezetdi feleldsség mellett.

2.2.Adatszolgaltatas

Az intézménnyel kapcsolatos adatokat, informaciokat az igazgatd adhat, levelezéseket az
igazgat6 folytathat. Ezt a jogkorét esetenként atruhazhatja.

2.3. Az intézmény bélyegzoi

Az intézményi bélyegzOk hasznalatdra a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd, a gyermekotthon szakmai vezetdje, és az igazgatdhelyettes minden iigyben, a
tagozatvezetok, az operativ vezetd, az ligyintézok €s az iskolatitkar a munkakori leirasukban
szerepld ligyekben, az osztalyfonok és az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje az év végi
érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitdbe vald
beirasakor.

2.4. Az intézmény alapdokumentumai, azok nyilvanossaga

Az intézmény alapdokumentumai a kovetkezok:

Alapito6 okirat

Mikodési engedély

Pedagogiai Program (nevelési program, helyi tanterv)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Héazirend

Eves munkaterv

Az iskola Pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklddd szédmara elérhetd,
megtekinthetd az igazgatoi iroddban. A Pedagodgiai Program egy-egy példanya/online a
kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél taldlhaté meg:

e aziskola fenntartdjanal,



az iskola irattaraban,

az iskola igazgatdjanal,

az iskola neveldi szobajaban,
az iskola honlapjan.

A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

az iskola irattaraban,

az iskola nevel6i szob4ajaban,

az iskola igazgatdjanal,

az osztalyfénokoknél,

az iskolai sziil6i kozosség vezetdjénél,
folyoson, tantermekben,

az iskola honlapjan.

A Hazirend egy példanyat — a koznevelési torvény eldirasainak megfelelden — az iskolaba
torténd beiratkozéskor a sziilének at kell adni.

3. Az intézmény miukodésének rendje

3.1. A benntartézkodas rendje
3.1.1. Gyermekek, tanuldk

Az intézmény nyitvatartasi ideje: szorgalmi iddszakban munkanapokon 7:00-20:00, iskolai
szlinetekben az tligyeleti rend szerint. A didkok az intézmény nyitvatartdsi idoszakaban bent
tartozkodhatnak az intézményben.

Az altalanos iskolai tanulok szervezett feliigyeletét az iskola a 7.00 - 16.00 oraig biztositja.
Sziil6i kérésre reggel 6 és délutan 18 ora kozott az iskola feliigyeletet biztosit.

Az iskoldban a tanitasi ordkat a helyi tanterv alapjan kell megszervezni. A tanitasi orak 45
percesek. A tanitasi ordk és az egyéb foglalkozasok kozti sziinetek, valamint a féétkezésre
biztositott hosszabb sziinet rendjét a hazirend hatdrozza meg.

A tanuldsi id6, illetve a szabadidés foglalkozasok id6pontja a mindenkori orarend
fiiggvényében kertil kialakitasra.

A tanulok iskolaban tartozkodéaséara vonatkozé szabalyokat a Hazirend rogziti.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az igazgatd altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokdsos nyitvatartasi rendtol
valo eltérésre esetenként az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitasi sziinetek, tanitas nélkiili munkanapok idépontjat - az adott tanév rendjérdl kiadott
miniszteri rendelet alapjan - az éves munkatervben hatarozzuk meg.

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az igazgatd hatarozza meg és azt a sziinet megkezdése eldtt a



sziilok és a nevelok tudomdsara hozza. A nydri sziinetben az irodai iigyeletet a fenntartd
el6irasai alapjan kell megszervezni.

3.1.2. Alkalmazottak

Az alkalmazottak benntartozkodasat a munkakori leirasukban foglaltak hatarozzak meg.

3.1.3. Vezetok

Szorgalmi idében hétfotdl péntekig 7.45-20.00.-ig az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének vagy megbizottjuknak az iskolaban kell tartézkodnia.

A tanitasi sziinetek alatt az igazgat6 altal meghatarozott és kihirdetett modon tartézkodnak a
vezetok az épiiletben.

3.2. Munkarend
3.2.1. Tanuldk

A tanul6 a tanitasi 6rak idején csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az igazgato
vagy az igazgatOhelyettes engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben
szlléi kérés hianyaban is adhat engedélyt az igazgatd vagy annak tavollétében az
igazgatohelyettes, vagy megbizottjuk az iskola elhagyasara.

Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari, gazdasagi
irodaban torténik 7.45 és 16.00 ora kozott.

3.2.2. Pedagdgusok, nevelést-oktatast segitdk

A pedagbdgusok és segitok jogait és kotelességeit a Nemzeti kdznevelési torvény rogziti. A
pedagdgusok ¢€s segitk munkarendjét a munkakori leirdsuk, a tantargyfelosztasban, illetve az
orarendben meghatarozott feladataik hatarozzak meg.

A pedagogusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet, az iigyeleti rendet az
igazgatohelyettes dallapitja meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény miikodési
rendjének fiiggvényében.

A pedagbgus az aznapi feladatokra felkésziilten koteles az iskolaban megjelenni, az elsé
foglalkozas elott 15 perccel. Rendszeres késés fegyelmi intézkedést von maga utan.

A munkaidé feladatok szerinti felosztasa a 401/2023.(VIIL.30.) kormanyrendelet A
pedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol 28. § alapjan

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi o6rak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetése, tanuldk teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének
megszervezeése,

4. heti egy orat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOdésének segitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. elbre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulék — tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem mingsiil6 — feliigyelete (ebédeltetés),




a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, tigyelet
a gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel 0sszefiiggo feladatok végrehajtasa,
eseti helyettesités,
a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, bizottsagi munka

. a sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfénoki, tanulocsoport-vezetdi munkaval dsszefliggd tevékenység heti két orat

meghalad6 része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagdgusjelolt szakmai segitése, mentoralasa heti egy o6rat meghalado része,

15. a nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,

16. a munkak6zosség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valo kdzremiikodés,

18. kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz es hangszerkarbantartas megszervezése,

21. az éves munkatervben rdgzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozadsnak nem mindsiil6 feladat

ellatasa,
22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint
23. pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheto el.
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A 4., 12, 14. es 16. pontjaban meghatarozott tevékenység dsszesen €s egyiittesen legfeljebb
heti négy ora erejéig szamit be a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébe.

Az iskolaban reggel 7.30 6ratol és az orakozi sziinetek idején tanari iigyelet mikodik. Az
igyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben és udvaron a Hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasagdnak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.

3.2.3. Technikai dolgozék

A technikai dolgozok (irodai dolgozdk, konyhai dolgozok, takaritok) munkarendjét a
munkakori leirdsok szabalyozzak.

Az iskola dolgozéi munkaidében mobiltelefont és egyéb infokommunikacids eszkozt a
neveléssel-oktatassal Osszefiiggd célokra, veszély elhdritdsa érdekében, segitségkérésre,
egészségiigyi allapotra tekintettel hasznalhatnak, illetve a munkaltaté altal engedélyezett
pihendiddben.

A pedagogusok, technikai dolgozok konkrét napi munkabeosztisanak Osszeallitasanal az
intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.
3.3. A tanév rendje

A tanév rendjét a mindenkori, az adott tanév rendjérdl kiadott miniszteri rendelet
szabalyozza. Az éves munkaterv ennek alapjan késziil el.

3.4. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

Az egyéb foglalkozasokat a tantargyfelosztas fliiggvényében kell megszervezni. Erre a célra
az osztalyok szamdara engedélyezett heti iddkeret és az osztalyok kotelezd tandrdinak
kiilonbozete hasznalhato. Kiilon idOkeret biztositott az Nkt-ben a tehetséggondozasra,



tovabba az integraltan nevelt, gyogypedagogiai ellatdsban részesiild Sajatos Nevelési Igényti
tanulok a szakértéi véleményben meghatarozott szdmu foglalkozasainak megtartasara, a
BTMN tanulok fejlesztésére.

Az iskolaban a tanulok szamara toGbbek kozott az alabbi - az iskola altal szervezett - tandran
kiviili allando, eseti, illetve id0szakos foglalkozasok miikodhetnek:

tanulas: napkozi otthon, tanuloszobai foglalkozasok
felzarkoztato/korrepetald foglalkozasok,
tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkorok
habilitacios/rehabilitacios foglalkozasok

versenyek, vetélkeddk, bemutatok

iskolai sportkor, tomegsport

iskolai konyvtar hasznalata

egy¢eb rendezvények.

Napkozi, tanulészoba

A napkdzis €s a tanuldszobai foglalkozésrdl valo eltavozas csak a sziilo személyes €s/vagy
irasbeli kérelme alapjan torténhet az osztalyfonok, igazgaté vagy igazgatohelyettes
engedélyével és a napkdzis/tanuldszobai neveld tudtaval.

Habilitacios, rehabilitaciés foglalkozasok

A foglalkozasok célja a sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) foglalkozasra jogosult tanulok szakszerii ellatdsanak biztositasa.
Az SNI tanulok joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld
pedagbgiai, gyogypedagodgiai ellatdsban  részesiiljenek, attdl kezdddden, hogy
igényjogosultsagukat megallapitottdk. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a
szakvéleményben foglaltak szerint kell biztositani. Az SNI tanuldk elldtdsahoz biztositani
kell a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfeleld gyogypedagdgust.

A foglalkozasok megszervezését a tantargyfelosztasban rogziteni kell.

A tanulokat, ha egészségi allapotuk indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés orara kell beosztani. Az orvosi sziirdvizsgalatot méajus 15-ig el
kell végezni.

Tehetségfejleszto, felzarkoztato/korrepetalo foglalkozasok, szakkorok

A foglalkozasok megszervezésének célja, hogy tanuldinknak lehetdséget adjunk arra, hogy
tehetségiik kibontakozhasson, képességeiknek megfelelden teljesitsenek.

A tehetségfejlesztd, felzarkoztato/korrepetald foglalkozasok, szakkorok megszervezését
minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban rogziteni kell. A szakkori igények
felmérése minden év majusaig megtorténik a kovetkezd tanitasi évre.

A foglalkozasokra valo jelentkezés

e a felzarkoztatd/korrepetald foglalkozasok kivételével onkéntes,
e atanév elején torténik,
e cgy tanévre szol.



A felzarkoztatd/korrepetald foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részvételiik a felzarkoztatd/korrepetald
foglalkozasokon kotelezd.

A tanoran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, sziiléi, neveldi igényeket
lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A programok megszervezésének célja, hogy didkjainknak lehetdséget biztositsunk tudasuk
bemutatasara ¢€s kiprobalasara versenykornyezetben. A legkivalobb diakokat az iskolan kiviili
versenyekre is felkészitjiik. A tanulok felkészitését a szaktanarok végzik.

Muzeumi foglalkozasok

Az osztalyfonokok, szaktandrok a tantervi kdvetelmények, illetve nevelési terv teljestilése, a
nevelémunka elOsegitése, a szabadidé hasznos eltdltése érdekében osztalyaik, csoportjaik
szamara muzeumi foglalkozast szervezhetnek. A foglalkozas csak az igazgatoval tortént
eldzetes egyeztetés utan szervezhetd meg.

Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az igazgatd eldzetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegovasardl a rendezvény
szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkdlcsi feleldsséggel tartozik.

3.5. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje
3.5.1. Az intézmény helyiségeinek hasznalata
Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

az intézmény tulajdonanak megdvasaért, védelméért
az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

az intézményi SZMSZ-ben ¢és tanuldi Hazirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit a Hazirendben meghatarozott modon
hasznalhatjak.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével
lehet atvételi elismervény ellenében.

Az intézmény helyiségeit csak eldzetes igazgatdi engedéllyel lehet hasznalni, az igazgatd
altal meghatarozott rend szerint.

3.5.2 Bérbeadas

Az intézmény helyiségei kiilon megallapodas alapjan kiils6 igényldk rendelkezésére
bocsathatok, feltéve, hogy az nem zavarja az iskolai foglalkozasokat ¢és rendezvényeket. A
létesitmények és helyiségek bérbeadasanak joga és feleldssége az intézmény igazgatdjat illeti
meg, és csak az 6 engedélyével valosulhat meg.



A kiilsé hasznaldk kizarolag az eldzetesen megéllapodott id6pontban és helyiségekben
tartozkodhatnak az intézmény épiiletében. A bérbeadas soran belépd személyek feliigyeletét
¢és biztonsagat a bérld koteles biztositani, és a veliik kapcsolatban felmeriild esetleges
karokért is felel0s.

Az intézmény létesitményeinek allapotanak megdvasa szintén a bérlo felelossége, és az ebbol
adodo karokért anyagi felelésséget vallal. A bérleti dij Osszegét az igazgatd allapitja meg.
Befizetése szdmla ellenében az intézmény pénztaraba, folydszamldjara, illetve alapitvanyi
tamogatas formajaban torténhet.

3.6. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az iskoldban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, a tanuldknak sz610, az egészséges
¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturdlis tevékenységgel Osszefliggd
reklamtevékenység folytathato.

Reklamtevékenység csak az igazgatd engedélyével végezhetd.

3.7. Belépés és benntartézkodas rendje
3.7.1. A didkoknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: szorgalmi iddszakban munkanapokon 7:00-20:00, iskolai
szlinetekben az tigyeleti rend szerint. A didkok az intézmény nyitvatartdsi iddszakaban bent
tartozkodhatnak az intézményben.

3.7.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak

rendje

A munkatarsaknak a feladataik elvégzése érdekében az intézmény épiiletében kell
tartozkodniuk a sziikséges iddtartamban.

Az értekezleteket minden hoénap masodik hétf6jén tartjuk. Az adott iskolaév kotelezd
programjait az adott tanév rendje szabalyozza.

Betegség vagy hianyzas esetén az érvényben 1év0, a Vezetdség altal kiadott eljarasrendet kell
kovetni.

3.7.3. A vezetéknek nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

Az intézmény vezetdje vagy helyettese koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az idOszakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszer(
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb
egyikiik hétfotol péntekig 7:30 és 20:00 6ra kozott az intézményben tartdzkodik. Egyebekben
munkdajukat az iskola sziikségleteinek ¢és aktualis feladataiknak megfeleld iddben és
iddtartamban latjak el.



3.7.4. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

a nevelési-oktatasi intézménnyel

Hétvégén, tinnepnapokon ¢€s tanitasi sziinetek alatt (a kijelolt igyeleti nap kivételével) csak az
intézmény valamelyik felelés munkatarsdnak kiilon engedélyével tartdozkodhatnak kiilsd
személyek az intézmény teriiletén.

A kiils6s latogatok intézményben valo tartdzkodasanak szabalyai:

Az intézménybe belépd latogatok, vendégek kizardlag az eldre kijelolt helyen és
személynél tartozkodhatnak.

Az intézményben tartozkodo kiils0sok (vendégek, javitasi €s karbantartdsi munkat
végzd szakemberek) esetében biztositani kell, hogy lehetdség szerint ne zavarjak a
tanitasi folyamatot.

4. A pedagdgiai munka belso ellen6rzésének rendje

4.1. Az iskolai belso ellenérzés feladatai

biztositja az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola Pedagogiai
Programjéaban és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

elésegiti az intézményben folyd neveld ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat;

eldsegiti az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodését;

az iskolavezetés szamara megfeleldé mennyiségli informaciot szolgaltat a dolgozdk
munkavégzésérol;

feltarja és jelzi az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektol valo eltérést, illetve megeldzi azt;

megfeleld szamu adatot és tényt szolgaltat az intézmény mukodésével kapcsolatos
belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

4.2. A belso ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

A belso ellendrzést végzo dolgozd jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni,

az ellendrzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;

az elleno6rzott dolgozo munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;
az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvildgositast kérni.

A belsd ellendrzést végzo dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢€s az iskola belsd szabéalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

az észlelt hianyossagokat irdsban vagy szoban kozdlni az ellenérzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével;



e hidnyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint idOben megismételni.

4.3. Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellendrzott dolgozo jogosult:

e az ellendrzés megallapitdsait megismerni,
e az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellendrzott dolgozo koteles:

e az ellendrzést végzé dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel dsszefliggd kéréseit
teljesitent,
e a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

4.4. A belso ellendrzést végzo dolgozé feladatai

Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola belsd
szabalyzataiban, a munkakori leirasban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév
soran folyamatosan végezni.

Az ellenérzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:

e a hianyossagok megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét,
e a hidnyossagok megsziintetését tijra ellendriznie kell.

4.5. A belso ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik
Igazgato:

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,
ellenérzi az iskola Osszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodas, iigyviteli és
technikai jellegli munkajat,
e cllendrzi a pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak teljesitményértékelésének
mukodését,
ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,
elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat,
Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet,
feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere €s miikddése felett,
folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran

kiilonosen:



o az intézmény  pénzgazdalkodasat, koltségvetésének  végrehajtasat,
fizetoképességét,
a pénzkezelés szabalyszerti miikodését,
a tanulok és a dolgozok élelmezésével Gsszefiiggd tevékenységet,
az intézmény mikdodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,
o avagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat,
o aleltarozas és selejtezés szabalyszeri végrehajtasat,
e folyamatosan ellendrzi a hozza tartozo dolgozok (igazgatdhelyettes, operativ vezeto,
iskolatitkar, ligyintézok) szabalyszerli munkavégzését, munkafegyelmét,
o feliigyeli a gyermekvédelmi munkat.

Igazgatohelyettes:

e folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok neveld-oktatdé és tigyviteli
munkajat:

a szakmai munkacsoportok vezetdinek tevékenységét,

a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagogusok adminisztracios munkajat,

a pedagogusok neveld-oktaté munkajanak modszereit €s eredményességét,

a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi munkat,
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a nevel6-oktatd munkat segitok munkavégzését, munkafegyelmét.
Tagozatvezetok:

e folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzosségbe tartoz6 pedagogusok
munkavégzését, munkafegyelmét,

e cllendrzik a pedagdgusok tervezé munkd;jat, tanmeneteket
Operativ vezetd
e cllendrzi a konyhésok, takaritok, karbantart6 munkajat.
Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott

céllal és jogkorrel felruhazva belsé ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

4.6. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A pedagogusok munkéjdnak vizsgalata bels¢ er6forrasainkon alapuld pedagodgiai
teljesitményértékeld tevékenység. Célja, hogy az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, az
oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott moddszerekkel, az iskola Pedagogiai
Programjaban  megfogalmazott intézményi szinti célokat ¢és a pedagdgusok
munkateljesitményét vizsgalva hozzajaruljon az iskolai munka szinvonalanak emeléséhez,
tamogat6 szerepet toltson be a pedagdgusmindsitésre valéd felkésziilésben.



A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének feladatai:

biztositja az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszeri, a jogszabalyok, a Nemzeti
alaptanterv, a Kerettanterv, valamint az iskola Pedagdgiai Programja szerint eldirt
mikodését,

elosegiti az intézményben folyd neveld ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat,

az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségli informacidt szolgaltat a pedagdgusok
munkavégzésérol,

megfeleld szamu adatot €s tényt szolgaltat az intézmény neveld és oktatd munkajaval
kapcsolatos belso ¢és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktato munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,
igazgatohelyettes,
tagozatvezetok
munkacsoportok vezetoi

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktato munka belsé ellendrzése soran:

a pedagdgusok munkafegyelme,
a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
a neveld-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,
tanar-sziild kapcsolat, partneri viszony kialakitasa, erdsitése,
a neveld és oktato munka szinvonala a tanitasi drakon:
az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

O atanitasi ora felépitése és szervezése,
O a tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
o a tanulok munkdja ¢és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,

magatartdsa a tanitasi oran,
az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,
a tandran kiviili neveldmunka, az osztilyfondki munka eredményei, a
kozosségtormalas,
egymas munkajanak tiszteletben tartdsa és megbecsiilése.

A pedagogus értékelésének teriiletei mindsitésre valo felkésziilés esetén:

I.
2.

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositdsukhoz sziikséges
onreflexiok.

A tanulas tdmogatasa.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igénylli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatashoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.



5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodéseért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok dtadasanak maodja.

*

A pedagogus és NOKS pedagogus szakképzettséggel teljesitményértékelésének teriileteit és
szabalyait a 18/2024. (IV.04.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl
hatarozza meg.

Helyi rendjét A pedagdgusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata tartalmazza.

5. Az intézmény vezetése, feladatmegosztas

5.1. Az igazgatd jogkore és feladatai

Az igazgatéi munkakor célja az intézmény egyéni feleldsségli irdnyitdsa, a szakszerii és
torvényes mukodeés, a helyi oktataspolitikai igényeknek megfeleld, szinvonalas pedagogiai
munka, az ésszerl €s takarékos gazdalkodas biztositasa.

5.1.1. Az igazgaté felel6ssége
A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl 75. § alapjan az igazgat6 feleldssége

(1) A kdznevelési intézmény igazgatoja

a) felel az intézmény szakszerti és torvényes mukodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok téle elvarhatdé gondossaggal valdo kezeléséért, az intézmény
gazdalkodasaért,

b gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c¢) dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan {ligyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly nem utal mas
hataskdorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel
a) a pedagogiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c) a nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

) a nemzeti ¢s intézményi iinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéseéért,

) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzorendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordindlaséért,




g) aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdekképviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld egytittmiikodésért,

1) a tanulo- €s gyermekbaleset megelozéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valo felelossége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi feleldsségli vezetdje. Felelosséggel tartozik a
fenntartonak, didkoknak ¢és nevel6testiiletnek a Nemzeti koznevelési torvényben,
rendeletekben ¢és iskolai szabalyzatokban szamara meghatarozott feladatok ellatasaval,
valamint az iskolavezetés mas felelds tagjai altal vezetett munkatertiletek feliigyeletével.

5.1.2. Az igazgato feladatai

Alapvetd feladata a pedagogiai irdnyitas, de munkakorében foglalkoznia kell személyzeti —
munkaltatoi, gazdalkodasi és hivatali — adminisztrativ feladatokkal is.

Az igazgatd a kozponti tantervi eldirasoknak ¢és a helyi tarsadalom igényeinek
figyelembevételével, és a nevelOtestiilet altali elfogaddssal kialakitja az iskola Pedagogiai
Programjat, gondoskodik annak megvalositasardl, az eredményesség, ¢és hatékonysag
tervszerli és rendszeres ellendrzésérdl, a vizsgalati eredményeknek megfeleléen sziikség
szerint modositja a programot — a torvényes egyeztetési kotelezettségek betartasaval.

Felelosségi korében gondoskodik a neveld-oktatdé munka targyi, személyi és szervezeti
feltételeirdl, a demokratikus iskolai 1égkor kialakitasarol, fenntartasarol, a mindségiranyitasi
feladatok ellatdsanak biztositasarol. Az igazgatd6 — vezetOtarsaival munkamegosztasban —
tervezi, szervezi, ellenorzi, elemzi és értékeli a neveld-oktatd munkat.

Feladatai a végrehajtas teriiletén az alabbiak:

e FElbkésziti, megszervezi az iskola Pedagdgiai Programjdnak kialakitasat, elkésziti
vagy elkészitteti, neveldtestiileti dontésre eldterjeszti a program tervezetét. A
programkészités kozben is egyezteti az elképzeléseket a fenntartoval, majd a
programot a Nemzeti koznevelési térvényben eldirt modon — a sziiléi kozosség, a
diakonkormanyzat, — a neveldtestiilettel elfogadtatja, majd jovahagyja.

e FElkésziti az éves munkatervet és a tanév helyi rendjére vonatkoz6 javaslatokat, s azt a
nevelOtestiilettel elfogadtatja.

e Az igazgatd dolga és feleldssége az SZMSZ-tervezet el6készitése, vitara bocsatasa,
elfogadtatasa.

e A tagozatvezetdk javaslatai alapjan, digitdlis formatumban, az igazgatohelyettessel
megosztva jovahagyja a nevelOk tervezd munkdjat, a tanmeneteket, osztalyfonoki
munkaterveket, egyéni fejlesztési terveket, szakkori munkaterveket.

® A neveldtestiilet véleményezési jogkorének és az SZMSZ eldirasainak megfelelden
megbizza a munkdjat segitd vezetoket, felelosoket, és elkésziti a tantargyfelosztast
(ami tartalmazza az osztalyfénokok, osztalytanitok, szaktanarok beosztasat is).



e Eldterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik annak az erre jogosult forumokon
(szlil6i  kozosség,  didkonkorményzat,  neveldtestiilet)  véleményezésérol,
megyvitatasarol és elfogadasarol.

e Szorgalmazza a kiemelt figyelmet igényld (hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli, a tehetséges és az SNI, BTMN) tanulok megfeleld foglalkoztatasat szolgalo
eljarasokat.

e [ranyitja ¢és figyelemmel kiséri a tanuloi kozosségek életét, fejlodését, eldsegiti
szabadidejiik kulturalt eltoltését.

Biztositja az iskola tanul6i és felndtt kozosségeinek demokratikus jogait.
Gondoskodik a neveldtestiileti értekezletek megszervezésérdl, biztositja a tantestiileti
dontések megfeleld elokészitését, az intézményen beliili informacidaramlast.

e Biztositja, hogy valamennyi nevelé megismerje a legfontosabb kdzponti és iskolai
dokumentumokat, ellenérzi ezek eldirdsainak, szellemének érvényesiilését, a
nevelOtestiileti hatdrozatok végrehajtasat.

e Tamogatja a pedagogusok tervszerli és folyamatos dnképzését, eldsegiti az 0jitod és
korszert torekvések kibontakozasat.

o Vezetdtarsaival meghatarozott munkamegosztds szerint ellendrzi a feleldsok
munk4jat.

e A tanitasi 6rdk és tanoran kiviili foglalkozasok rendszeres latogatasaval, a neveldk
egyetértésével végzett, toliikk bekért felmérések és beszamolok, valamint folyamatos
megfigyelései utjan ellendrzi a neveld-oktatd munka szinvonaldnak és
eredményességének alakulasat.

e A Pedagodgiai Program egyes elemeinek ,,bevalasat” tervszerii és rendszeres belsd és
kiilsé vizsgalatokkal is kontrolldlja. Ezen elemzések és tapasztalatok, valamint a
vezetok és feleldsok beszamoloi alapjan félévkor és a tanév végén rendszeresen, a
munkatervben meghatarozott alkalmakkor (pl. egy vizsgalat utani testiileti
értekezleten) kiilon is értékeli a tantestiilet munkajat, az értékelést veliik elfogadtatja.

e A kiemelkedd, illetve tartésan jO munkat végzé dolgozdkat dicséretben,
pénzjutalomban, béremelésben részesitheti, kitlintetésre felterjesztheti.

e Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasardl, a kotelezettséget
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegd dolgozo torvényes feleldsségre
vonasarol.

e FElvégzi a torvény eldirdasaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsoldodod
feladatokat.

5.1.3. Az igazgatd, mint munkaltatd

Elkésziti az iskola munkaerd-gazdalkodasi tervét, annak alapjan a betoltetlen allasokra hirdet,
és lebonyolitja a palyazati eljarast.

Kiilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az iskola dolgozoit, gyakorolja felettiik
a munkaltatoi jogkort.

Elkésziti, az iskola vezetdségével és a pedagogusokkal egyezteti a neveldk és a kiilonb6zo
felel6s6k munkakori leirasat, s ha sziikséges, modositja azokat.



Ellenérzi a dolgozok munkaviszonydval kapcsolatos nyilvantartdsok (adminisztracid)

vezetését.

Az igazgato bizza meg a kovetkezd

e vezetOket:

o

o

o

o

igazgatohelyettes
gyermekotthon szakmai vezetdje
operativ vezetd

tagozatvezetok

e feleldsoket: (a pedagdgus munka mellett ellaitando feladatokra)

(@]

o
o

fegyelmi bizottsadg vezetdje és tagjai
tankonyvfelelds
munkavédelmi felelds, baleset- és tlizvédelmi felel6s

e cgy¢eb dolgozokat:

O O O O O O O

gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds

pedagodgiai asszisztens

gyogypedagdgiai asszisztens

konyvtaros

rendszergazda

fejlesztépedagogus

iskolatitkar

technikai dolgozok (gazdasagi ligyintézo, takaritd, konyhas, karbantarto)

Az igazgato felel0sségi korébe tartozik egy olyan tantestiileti 1égkor kialakitdsa, amelyben
minden pedagdgus — a kotelezd érvényli torvények és belsé szabalyzatok betartdsaval — a
Pedagdgiai Program szellemében alkotod értelmiségi munkat végezhet. Ennek érdekében
torekszik az iskola dolgozdinak alapos megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére és
elismerésére, a nevelbtestiiletben az egymast segitdé emberi kapcsolatok megerdsitésére,
ezaltal a tanulok személyiségének épiilését szolgald pedagogus-didk viszony kialakitasara.

5.1.4. Az igazgato, mint hivatali vezeto

Hivatali vezetOként az igazgato:

e szervezi az iskola tigyviteli munk4jat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint;

e folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
ezekrdl naprakészen tdjékozott, és intézkedik a tanév kozben érkezett rendeletek
tantestiiletben valdo megismertetésérdl €s végrehajtasarol;

e a hivatalos ligyintézési hataridon beliil valaszol a hozza érkezett, tanulokat érintd
kérdésekre, kérésekre.

5.1.5. Az igazgaté koltségvetéssel kapcsolatos feladatai

Az igazgato koltségvetéssel kapcsolatos feladatai:

o A gazdasagi év elejére elkésziti a kovetkezd évi koltségvetés tervezetét, amit benyujt
a fenntartonak.

e A fenntartd jovahagyasa utdn az elfogadott kdltségvetés alapjan szervezi a munkat.



Az ¢év folyamdn rendszeresen figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok teljesitését,
felkésziil a sziikséges modositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézmény takarékos
gazdalkodasarol.

Az elemi (féléves és éves) beszamolokat elkésziti, vagy elkészitteti, és tovabbitja a
fenntarto felé.

Osszesiti a pedagogusok talmunkait, el6késziti azok elszamolasat.

5.1.6. Az igazgatd hataskore

Az igazgatd dontési hataskorébe tartozik:

a felndtt dolgozokra vonatkozoan

o apedagoégusok munkabeosztasa, tantargyfelosztas,

o anevelok egyéni orarend-0sszeallitasi kérelme,

o a fegyelmi bizottsag tagjainak megbizasa,

o fegyelmi eljaras inditasa,

o rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok adasa.

a tanuldkra vonatkozoan

o aziskolaba felvett tanulok osztalyokba val6 beosztasa,

o atanulodk iskolai szervezett étkeztetésben vald részvételének biztositasa;

o a tanuldk felmentése a kotelezd iskolai foglalkozasok latogatdsa alol, vagy
mentesitése egyes tantargyak/tantargyrészek értékelése és mindsitése alol,
érvényes szakértdi vélemény javaslata alapjan,

o a tanulmanyi 1d0 megroviditése, egyes tantargyak tobb évfolyamra
megallapitott tantervi kdvetelményeinek egy tanévben valo teljesitése;

o atanuldk felvétele, atvétele.

Az igazgat6 az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik.

5.1.7. A teljesitményértékelés modszerei

Evente éves beszamolo késziil a fenntartonak. A beszamolé tartalmazza a tanévben végzett
vizsgélatok, a megtartott vizsgdk eredményeit, a tanulmanyi versenyek, a beiskoldzas és a
tanévvesztések adatait, a koltségvetési keretek felhasznalasarol szolo jelentést. Esetenként
tematikus beszamol6 a fenntartd kérésére.

5.2. Az intézmény vezetdsége

Az iskolavezetés tagjai:

fenntarto

igazgatd
igazgatohelyettes
tagozatvezetok
munkacsoport vezetoi

Az iskolavezetés az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és javaslattevo
joggal rendelkezd testiilet.



Feladata:

az igazgatoi dontések eldkészitése,

az intézményben mikodo bizottsagok munkajanak koordinalasa,

az éves koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak nyomon kdvetése,
palyazatok, egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa,

pénziigyi beszamolok elfogadasa,

adminisztrativ teenddk ellatdsdnak nyomon kovetése,

bels6 ellendrzési feladatok ellatasa.

Az iskolavezetés tagjai kotelesek:

e az iskolavezetés lilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ald tartozd munkacsoportok
tagjait a hataskoriikbe tartozd dontésekrdl, hatarozatokrol,

e az iranyitasuk ala tartozo pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az igazgatdsag, az iskolavezetés felé.

5.3. A vezetok kozti feladatmegosztas, a kapcsolattartas rendje, formai
5.3.1. Az igazgatdhelyettes

Az igazgatohelyettes csak az iskola hatdrozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa lehet. Az
igazgatohelyettesi megbizds az igazgatdi megbizas idOtartaméaval megegyez6 hatarozott idore
sz0l. A megbizas soran a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol.

Az igazgatohelyettes megbizdsa vagy a megbizas visszavonasa eldtt ki kell kérni a
nevelbtestiilet véleményét.

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettes vezetdi tevékenységét az igazgato
iranyitasa mellett végzi.

Munkakorének célja:

Az igazgatd munkdjanak segitése az iskolavezetés szertedgazo feladatainak ellatasaban, egyes
munkateriileteknek a vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel valo iranyitasa,
az igazgatd tavollétében annak feleldsséggel jard helyettesitése.

Alapvet6 feleldsségek, feladatok:

Az igazgatOhelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, felelosséggel vesz részt az
iskolakoncepci6 kialakitasdban, a tervek elkészitésében, a kitlizott célok megvaldsitasaban, a
mindségiranyitadsi rendszer mukodtetésében, a végrehajtas ellendrzésében. Munkajaval és
magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus légkor kialakitdsahoz,
fenntartasahoz.

A nevel6—oktatdo munka irdnyitasaban:

e Részt vesz a Pedagogiai Program kialakitdsdban, feliilvizsgalatdban, az igazgatoval
egylitt kialakitott munkarend szerint.
Részt vesz az iskola éves munkatervének elkészitésében.
Iranyitja, segiti és ellenérzi a munkacsoportok munkéjat.



A vezetdi munkamegosztasban megjeldlt teriileten fokozott figyelemmel kiséri a
nevelok munkajat, oralatogatasokat végez, szakmai tanacsaival segiti a neveld-oktato
munkat, alkalmanként felméréseket végez, ellenérzi az adminisztraciés munkat.
Tapasztalatair6l a munkatervnek megfeleléen elemzéseket készit, folyamatosan
tajékoztatja az igazgatot.

Tantestiileti értekezleteken vitainditot tart, egy-egy nevelési-oktatasi helyzetet
onalldan elemez, szakteriiletéhez tartozo témaban belsd tovabbképzést szervez.
Felelos a vizsgdk (osztalyozd, kiilonbozeti, javitd, pédtld), tanulmanyi és egyéb
versenyek zokkendmentes lebonyolitasaért.

Folyamatosan torekszik szakmai tuddsanak gyarapitdsara, a legkorszeriibb szakmai
ismeretek elsajatitasara.

Felel6s rendezvények, tinnepélyek, kulturalis versenyek rendjéért, szinvonalaért.
Megszervezi ¢és ellendrzi az iskolaépiilet, tantermek, udvarok rendjét és biztonsagat,
sziikség esetén pedagogiai vagy munkaltatoi intézkedést kezdeményez.

Gondoskodik arr6l, hogy minden informdciot, hirdetést megismerjenek a
pedagbdgusok.

Részt vesz a neveldk ellendrzésében, tapasztalatait (a feleldsségre vonas vagy
elismerés kezdeményezésével is) kozli az intézmény igazgatdjaval.

Elvégzi a torvény eldirasaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsolddod
feladatokat.

Személyzeti - munkaltatoi feladatok:

Részt vesz a munkaerd-gazdalkodasi terv elkészitésében (sajat munkateriiletén
onalloan tervez).
A hatéaskorébe tartozé munkateriileteken szervezi €s ellenérzi a munkat.

Hivatali adminisztrativ feladatok:

Elkésziti vagy elkészitteti az iskolai 6rarendet.

Felel a statisztikai adatok szolgaltatasaért (okt. 1., félév, év vége).

Ellendrzi a tanév kozben tavozo, ill. érkezd tanulok okmdanyainak kezelését.

Ellendérzi a KRETA osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok, vizsga- és egyéb
jegyzOkonyvek pontos vezetését az elektronikus feliileten/ dokumentumokban.
Rendben tartja a hatdlyos torvényeket és rendeleteket tartalmazé kiadvanyokat
(torvénytar, kozlonyok), feljegyzést vagy linkjegyzéket készit az iskola mitkddeését
szabalyozé fontosabb rendeletek lelohelyérol.

Osszesiti a pedagdgusok helyettesitett draszamait.

Gondoskodik az 1. osztalyosok beirasaval kapcsolatos feladatokrol. Attekinti az
elkésziilt dokumentumokat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

Javaslataival segiti az igazgatot a béralap takarékos és szakmailag hatékony
felhasznalasaban.
Javaslatot tesz jutalmazasra.



e A neveldktdl dsszegylijtott informaciok alapjan javaslatot tesz a szemléltetd eszkozok
rendelésére.
e Gondoskodik az iskolatitkarral a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérdl.

Szervezeti kapcsolatok:

e [skolan beliil:
o Az igazgatdval naponta kdlcsonodsen tdjékoztatjak egymast a végzett munkarol
¢s a feladatokrol.
o Napi kapcsolatot tart fenn a hataskorébe kozvetleniil tartozé dolgozokkal.
e [skolan kiviil:
o A sziilékkel vald kapcsolataban:
m tamogatja az iskola sziiléi1 kozosségének mitkodését,
m egyéni fogadoorat tart.
o Az igazgatd felkérésére képviseli az intézményt a kiilonbozé szakmai,
tarsadalmi  és érdekvédelmi szervezetek rendezvényein (alkalmanként
meghatarozott tdrgyalasi, javaslattételi, dontési, aldirasi jogkorrel).

Hataskorok:
Alairasi és ellendrzési jogkore kiterjed a kdvetkezd teriiletekre:

masodlatok kiallitasa, hitelesitése,
az iskola cimére érkez6 kiildemények atvétele,
anyagi felel0sség az altala kezelt értékekeért,

a tanulok, sziilok és dolgozdok személyiségi jogait érintd informaciokat, kiilondsen a
munkdja soran tudomasara jutott adatokat megorzi.

5.3.2. Az intézményben m(ikddé munkacsoportok
Iskolavezetés
Feladatai:
e Az iskola torvényes, szakszerl €s gazdasagos mikodésének biztositasa
e Az intézményben miikodé munkacsoportok munkajanak 6sszehangolasa
Munkacsoportok
Koordinalé6 munkacsoport

Kiemelt feladata az iskola miikddésének hatékony tamogatésa, a didkok esélyegyenldségének
biztositasa ¢€s a kozosség fejlesztése.

Az intézményi alapdokumentumok kezelése

e Az intézményi alapdokumentumok (pl. pedagogiai program, hazirend) kialakitdsa,
elkészitése és rendszeres feliilvizsgélata.

e A dokumentumok naprakészen tartdsa a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.
Adomanyozéi kapcsolatok kezelése

e Adomanyozok felkutatasa és egyiittmiikddési lehetdségek kialakitasa.



e Az adomanyok fogadasa, elosztasa és dokumentélésa.
e Atlathato adomanykezelési rendszer miikodtetése.
Partnerkapcsolatok kiépitése és fenntartasa
e Egyiittmiikodés helyi és orszagos intézményekkel, civil szervezetekkel
e Onkorményzatokkal és cégekkel
e Partnerségek kialakitasa a diakok tamogatasanak ¢és fejlesztésének érdekében
A nevel6-oktaté munka koordinéalasa
e A pedagdgiai munka tervezése, irdnyitasa ¢és folyamatos értékelése
e A pedagogusok szamadra sziikséges eréforrasok €s szakmai timogatas biztositasa
e Az oktatasi programok és mddszerek fejlesztésének koordinélésa.
Projektek és palyazatok menedzselése
e Palyazatok felkutatasa, kidolgozasa és benytjtasa
e A projektek megvalodsitasanak és elszamolasanak feliigyelete
e A projekteredmények értékelése és a tanulsdgok beépitése a gyakorlatba

Pepszi

A munkacsoport célja, hogy tdmogassa az iskolai inkluzid6 megvalosuldsat, eldsegitve a

crer

Ennek érdekében egységes elvarasrendszert és adaptiv modszertanokat dolgoznak ki,

valamint tamogatjak ¢és fejlesztik a pedagogusok inkluziv szemléletét és gyakorlatat

Az inkluziv szemlélet elomozditasa

e Az inklizio fogalmanak és jelentdségének tisztdzasa a pedagogusok és az iskolai

ko6zosség korében

o Szemléletformalo tréningek és képzések szervezése a hatranyos helyzetii tanulok

sajatossagainak megértésére
e A befogado iskolai kultura erdsitése és tamogatasa

Egyéni sajatossagok azonositasa és figyelembevétele

e Diagnosztikai eszk6zok ¢és eljardsok alkalmazasa a tanuldi sziikségletek

feltérképezésére
e Az egyéni tanulasi utak és stilusok felismerése és dokumentalasa
e Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa és nyomon kovetése

e FEgységes elvarasrendszer és modszertanok kidolgozasa

e Az elvart kompetencidk és tanulasi eredmények meghatarozdsa minden tanuld

szamara



Adaptiv tanitdsi modszerek kidolgozasa, amelyek egyszerre rugalmasak és egységes
elveket kovetnek

A differencialt oktatasi gyakorlatok szabalyainak lefektetése

Pedagogusok tamogatasa és modszertani fejlesztés

Moddszertani workshopok és konzultaciok szervezése a pedagdgusok szdmara
Jo gyakorlatok megosztasa és népszerusitése az inkluziv pedagogia teriiletén

Mentorrendszer kialakitasa a pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasara

Eredmények értékelése és fenntarthatosag biztositasa

Az inkluziés gyakorlatok hatékonysaganak folyamatos értékelése és visszacsatolas
biztositasa

Az elért eredmények dokumentalasa €s a tapasztalatok beépitése az iskolai stratégiaba

Kapcsolattartads kiilsé szakmai szervezetekkel és forrasok bevonédsa a programok
fenntartasahoz

Innovacio6 és fejlesztés

Uj oktatasi modszerek és technologiak bevezetésének tamogatésa, az iskola hosszu
tava fejlesztési stratégidinak kidolgozasa

KIK (Kornyezet, Infrastruktura, Konyha)

Kornyezet:

Eves tervek
Esztétikai és funkciondlis fejlesztések 6sszehangolasa

Tantermek tisztasagdnak ¢€s rendezettségének biztositasa: heti rendszerességii
ellendrzések szervezése, a didkok bevonasa

Berendezések  allapotanak  figyelése:  Szaktantermek specidlis  eszkozeinek
(laboratoriumi  eszkozok,  szamitogépek,  mihelyfelszerelések)  rendszeres
karbantartdsanak kezdeményezése.

e Eszkozok karbantartasa: Tabla, székek, padok ellendrzése, esetleges javitasi igények
tovabbitasa a karbantartoknak
o Deckoracio fejlesztése
e Zoldteriiletek gondozésa
® Sport- ¢s kdzossegi terek karbantartasa
e Hulladékkezelés
e 70ld projektek
Konyha:
o FEgészséges ¢étkezési szokasok népszerlsitése: meniijavaslatok készitése.



Etkezési kornyezet fejlesztése: étkezéterek kényelmesebbé tétele, eszkozok frissitése.
Etelpazarlas csokkentése: oktatas a pazarlas elkeriilésérél

Specialis étrendek figyelembe vétele: didkok egyedi igényeinek (pl. allergiak, diétak)
kiszolgalasa.

Infrastruktura:

Menta

Rendszeres bejaras a mosdok allapotanak felmérésére (pl. napi/heti ellendrzo lista
hasznalata).

Problémak, rendellenességek (pl. dugulas, elhasznalodott felszerelés, graffitik)
dokumentélésa és az illetékeseknek vald tovabbitasa.

Felszereltség biztositasa
Ellendrzés, hogy mindig legyen elegendo alapvetd eszkoz
Higiéniai standardok bevezetése

Oktatdéanyagok készitése ¢€s elhelyezése a mosddkban (pl. ,,Hogyan mossunk kezet
helyesen” poszterek)

Kampanyok inditdisa a mosdok tisztasagdnak fenntartdsa érdekében, didkok
program)

",

bevonasaval (pl. ,, Tartsuk tisztan egytitt

A munkacsoport célja a pedagogusok jollétének és elkdtelezettségének ndvelése, ezzel
csokkentve a kiégés ¢és a fluktuacio kockazatat. Egy tdmogatd szakmai kozosség kialakitdsa,
ahol a pedagbdgusok szivesen osztjdk meg egymadssal tapasztalataikat és problémaikat. A

pedagdgusok szakmai fejlodésének €s onismeretének folyamatos tdamogatasa.

Pedagogusok mentélhigiénéjének tAmogatasa

Stresszkezeld programok szervezése: relaxacios technikak tanitasa (pl. mindfulness,
joga, meditacio), stresszkezeld workshopok és tréningek.

Kiégés megeldzése: egyéni €s csoportos konzulticiok szervezése szakemberekkel
(pszicholdgusok, mentalhigiénés szakemberek), figyelemfelhivo eldadasok a kiégés
jeleirdl és kezelésérol.

Onreflexio és tidmogatds: szupervizios alkalmak szervezése, amelyek soran a
pedagdgusok egy kiilsé szakember vezetésével reflektalhatnak munkdjukra és érzelmi
allapotukra,egyéni mentalhigiénés tanacsadas lehetdségének biztositasa.

Csapatépités €s kozosségépités

Csapatépitd tréningek: éves vagy féléves csapatépitdé napok, ahol a pedagdgusok
egylitt vehetnek részt jatékos, kreativ vagy kihivasalapu feladatokban.
Kozosségi események szervezése: kotetlenebb talalkozok, példaul vacsorak,

kirandulasok vagy kulturalis programok, {innepek ko6z6s megilinneplése (pl.
pedagdgusnap, karacsony).



Osszetartd6 munkahelyi kultira kialakitasa: belsd kommunikdcids csatornak és
forumok 1étrehozasa, amelyek tdmogatjak az informalis kapcsolattartast, kdzosségi
értékek és célok rendszeres megerdsitése

Szakmai fejlodés tamogatasa

Tovabbképzések és tréningek szervezése: képzések, amelyek a hatranyos helyzeti
didkokkal val6 munkat segitik (pl. traumaérzékeny pedagdgia, differencialt oktatas,
konfliktuskezelés), gyakorlatkdzpontli workshopok, amelyek konkrét technikékat és
modszereket adnak a pedagdgusok kezébe.

Tudasmegosztd alkalmak: bemutatdo foglalkozasok, tapasztalatcsere forumok
szervezése, ahol a pedagdgusok megoszthatjak egymassal jo gyakorlataikat, kiilsd
szakértok meghivasa eléadasokra és mithelymunkékra.

Mentorprogramok  kialakitasa: fiatalabb vagy Uj pedagogusok tdmogatasa
tapasztaltabb kollégak segitségével.

Rendszeres szupervizios iilések szervezése: kiils6 szakemberek vezetésével zajlo
foglalkozasok, ahol a pedagogusok a nehézségeket megoszthatjak, és tamogatast
kaphatnak azok kezeléséhez.hangsuly az érzelmi feldolgozasra és a szakmai
onfejlesztésre.

Esetmegbeszéld csoportok: csoportos megbeszélések konkrét oktatasi vagy nevelési
helyzetekrdl, amelyek segitenek a pedagdgusoknak uj perspektivakat talalni.

Egyéni és csoportos igények felmérése

Felmérések ¢és interjuk szervezése a pedagogusok igényeirdl és elégedettségérol.

Nyitott forumok, ahol a pedagdégusok kozvetleniil jelezhetik, mire van sziikségiik a
jobb munkavégzéshez és kozérzethez.

Egyéni tAmogatasi terv kidolgozésa azon pedagdgusok szamadra, akik kiillondsen nehéz
helyzetben vannak.

SZIA (Sziiloi Informaciés Ablak)

A munkacsoport célja, hogy erdsitse az iskola és a sziilok kozotti kapcesolatot, eldsegitse a
kolesonds egylittmiikodést, €s tdmogassa a sziildk aktiv bevonasat az iskola életébe. A
csoport tevékenységei a kdzos programok, események szervezése, valamint a kommunikacios
csatornak hatékony miikddtetése koré épiilnek.

Sziilok szamara nyujtott timogatasok

Informacidhoz valdé hozzaférés biztositasa: Konnyen érthetd és hozzaférhetd
kommunikécios csatorndk (pl. személyes taldlkozok, egyszerii nyelvezeti
tajékoztatok), Segitség a digitalis platformok hasznalatdhoz (pl. online sziil6i
értekezletek megtartdsa és azok hasznalatanak betanitasa)

Szocialis tamogatasok kozvetitése: tajékoztatds a helyi segitd szervezetekrdl és
programokrol (pl. élelmiszeradomény, jogi segitség, csalddsegitd kozpontok),



kapcsolatfelvétel szervezése civil szervezetekkel vagy dallami intézményekkel a
csalddok szamadra relevans tamogatdsok eléréséhez.

Sziiléi programok szervezése

e Alacsony koltségvetésii kozosségi események: Egyszerti, mindenki szamara elérhetd
programok, példaul k6zos f6zések, kdzosségi vacsordk vagy ingyenes csaladi napok.
adomanyokbol, tamogatdsokbdl vagy Onkéntesek segitségével lebonyolitott
események.

o Készségfejlesztd és oktatd programok sziiloknek: olyan praktikus témakban szervezett
workshopok, mint pl. haztartdsi koltségvetés kezelése, munkakeresési tippek,
gyermeknevelési tandcsok, vagy akar alapvetd digitalis készségek fejlesztése,
egészseégligyl vagy pszichologiai tandcsadasok, amelyek a csaladok jolétéhez jarulnak
hozza.

e Tudatos nevelési programok: Hangsuly a gyermekek oktatdsanak fontossagéan, a
szllok timogatdsa abban, hogy hogyan segithetik otthon gyermekeik tanuléasat.

A sziilok bevondsanak elOsegitése

e Kozvetlen személyes kapcsolatok épitése: rendszeres, személyes talalkozok
szervezése azok szamara, akik nem tudnak részt venni online megbeszéléseken A
sziilok meglatogatasa sziikség esetén (pl. csaladlatogatasok).

e Segitség a részvétel akadalyainak lekiizdésében:idézités rugalmas kezelése (pl.
események délutan vagy hétvégén),Gyermekfeliigyelet biztositasa a sziiléi programok
idejére

e Civil ¢és allami szervezetek bevonasa: alapitvanyok, Onkormdényzatok, szocialis

munkdasok, vagy egyhdzak segitségének koordindldsa a csalddok komplex
problémainak kezelésére

e Eszkozbeszerzések és adomanygytjtés: tdmogatasok gyljtése tanulasi eszkozokre,
ruhdkra, élelmiszerre, vagy szabadidds programokra

5.3.3. A vezet6k kozti kapcsolattartas rendje

A szlikebb iskolavezetés sziikség szerint napi konzultacidt tart egymadssal, a folyamatos
igyintézés érdekében. A kibdvitett iskolavezetés heti rendszerességgel megbeszélést tart, az
éves munkatervben meghatarozottak szerint. Az iskolavezetés megbesz¢léseit az igazgato
késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetés tagjai feladatukat a munkakori leirasukban foglaltak, illetve az igazgatd
utasitdsai alapjan végzik. Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgatonak.

5.3.4. A helyettesités rendje

Az intézményvezet6t tavollétében az altaldnos igazgatohelyettes helyettesiti. Az
igazgatohelyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — a sajat munkakori
leirasukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések
meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és



egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az
igazgatohelyettesre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa
minden esetben irasban torténik, kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazasat.

Az intézményvezetd barmely okbol eléforduld tartds - egy honapot meghaladd tavolléte
esetén, vagy az igazgatdéi munkakdr betoltetlensége esetén -, a fenntartd kijeldli az altalanos
igazgatohelyettest vagy a tagozatvezetét vagy a gyermekotthon szakmai vezetdjét az
intézményvezetoi feladatok ellatasaval.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, illetve a délutan tavozo vezetd utan a
megbizott alkalmazott felelds az iskola miikdodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles
a szlikséges intézkedések megtételére.

5.3.5. A képviselet rendje

Az intézményt az igazgatd, vagy annak megbizottja képviseli a kiilonboz6 programokon,
rendezvényeken.

A képviseld az intézmény értékrendjének megfelelé modon, feleldsen jar el az intézmény
képviseletében.

5.3.6. A kiadmanyozas rendje
Az igazgat6 az intézmény nevében kiadményozza:

e az intézmény miikddésével Osszefliggd jelentéseket, beszamolokat, a hataskorébe
tartozo szabalyzatokat és utasitasokat

e a fenntartoval, felsébb szintli egyhazi ¢és kozigazgatasi szervekkel folytatott
levelezéseket, felterjesztéseket, tajékoztatokat, jelentéseket.

Sajat nevében kiadmanyozza:

e a neveldtestiilet, munkakozosségek, sziilok és tanulok részére dsszeallitott tajékoztatod
anyagokat, az altala készitett jelentéseket, valamint a nevelGtestiileti értekezletek
jegyzokonyvét
a gyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket
sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl szolo leveleket,
kivéve azokat, amelyeket tartalmuk alapjan hatérozati formaba kell 6nteni,

e alkalmazasi okiratokat, egyéb személyi jellegii tigyekben hozott intézkedéseket.

Az ligyintézok kiadmanyozasi joga:

e Az intézmény ligyintéz6i a munkakori leirasuk szerint jogosultak kiadmanyozni az
intézmény miikodtetésével kapcsolatos tigyeket:
o a gazdasagi ligyeket a gazdasagi ligyintézo,
o azigyvitellel kapcsolatos tigyeket az iskolatitkar kiadmanyozza.



6. Az intézmény belso és kiilso kapcsolatai

6.1. Az iskolak6z6sség

Az iskolakozdsséget az iskola dolgozoi, a sziilok €s a tanuldk alkotjak.
Az iskolakozdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek

révén ¢s modon érvényesithetik.

6.2. Az iskola alkalmazotti k6zossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozdok
alkotjak.

Az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje alkalmazza, munkaltatoi jogait 6 gyakorolja.
Az intézményi alkalmazottak munkéjukat munkakori leiras alapjan végzik.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a 2023. évi LII. torvény a pedagdégusok uj életpalydjarol
valamint az ehhez kapcsolodo rendeletek rogzitik.

Az alkalmazottak a munkakori leirasaikban meghatarozott kozvetlen feletteseikkel napi
kapcsolatban vannak.

6.3. A nevelok kozosségei
6.3.1. Az intézmény nevelGtestiilete

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a fels6fokll végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak.

A nevelGtestillet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkdrébe tartozik:

az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

a Hazirend és modositasanak elfogadésa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztalyozo

vizsgara bocsatasa,

a tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés,

a tovabbképzési program elfogadasa,

dontés a jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a



tantargyfelosztds elfogaddsa eldtt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa
soran.

Az 6raadd a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo iligyekben nem rendelkezik szavazati
joggal, kivételt képez a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa, illetve a tanulok fegyelmi iigyei.

A nevelotestiilet a kapcsolattartas érdekében egy tanév soran az alabbi értekezleteket tartja:

alakulo értekezlet

tanévnyito értekezlet,

félévi értekezlet,

év végi értekezlet,

felévi és év végi osztalyozo értekezlet,
nevelési értekezlet

neveldtestiileti értekezlet
informacioatado értekezlet

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell Osszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 25
szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van,
e aneveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A nevelOtestiilet személyi kérdésekben — a nevelOtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzkonyvet kell vezetni.

6.3.2. Az intézményvezetés és a nevelébtestiilet kapcsolattartasa

Az intézményvezetOség az aktudlis feladatokrol a kovetkezd forméakban tdjékoztatja a
nevelGtestiiletet:

nevelGtestiileti informacidatado értekezlet
tanarikban elhelyezett hirdetotabla
elektronikus levelezés

heti program-terv

munkacsoport tagok informacidatadasa
zart facebook csoport

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,
ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.



6.3.3. A nevel6k szakmai munkak6z6sségei, kapcsolattartas

Az intézményi munka hasonlod feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol szakmai
munkakozosségek alakulhatnak az intézményvezetdség dontése alapjan, a fenntartd
egyetértésével. Legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmai munkakdzosséget.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zdsségek miikodnek:

Alsé tagozatos munkakozoOsség tagjai: tagozatvezetd, alsos neveldk, gyermek- ¢€s
ifjisagvédelmi tdmogatd, pedagogiai és gyogypedagogiai asszisztens

Fels6 tagozatos munkakozOsség tagjai: tagozatvezetd, felsds neveldk, gyermek- és
ifjusdgvédelmi tamogatd, konyvtaros, pedagdgiai és gydgypedagogiai asszisztens.
Kozépiskolai munkak6zosség tagjai: tagozatvezetd, gimnaziumi neveldk, gyermek- és
ifjisagvédelmi tdmogatd, pedagogiai és gyogypedagogiai asszisztens.

Feln6ttképzési munkakozosség tagjai: tagozatvezetd, szakgimndziumi oktatok,
pedagogiai és gydgypedagogiai asszisztens.

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

Az intézmény pedagodgusai tovabbi szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A
munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-, oktatdsi

intézményben folyd neveld €s oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A nevel6testiilet feladat-atruhazasa alapjan a szakmai munkakozosségek az alabbi
tevékenységeket folytatjak:

javitjak az intézményben foly6 neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat, mindségét,
fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulményi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését,
kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik ¢és értékelik a tanulok
tudasszintjét,

javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo pénzeszkozok szakmai
teriileteken torténo felhasznalasara,

tamogatjak a gyakornok/az iskolaba jonnan érkezd pedagdégusok munkajat.

A szakmai munkak&zosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

a pedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az iskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszerisitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagogusok, onképzésének szervezése, segitése,

a gyakornok/ az iskolaba ujonnan érkezd pedagodgusok munkdjanak segitése,
segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységeérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.



A munkakozosség-vezetd feladatai:

Részt vesz az iskola Pedagodgiai Programjanak kidolgozasaban, az évi munka
tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

Onalléan készit programot az iskolai koncepcidhoz alkalmazkodva.

Javaslattal ¢l a felmérések anyaganak Osszedllitasdban, a szemléltetd eszkozok
beszerzésében.

Onélléan is folytat vizsgalodasokat egy-egy tematikus témaban.

Orakat latogat segit6, tajékozodo céllal.

Foglalkozasokat szervez.

Véleményezi a munkak6zosség tagjainak munkajat.

Sajat munkateriiletén véleményezi a tanmeneteket.

Figyelemmel kiséri a szakirodalmat, annak beszerzésére javaslatot tesz az
igazgatonak, illetve a konyvtarosnak.

Javaslatot tesz alternativ programok bevezetésére, segiti a neveldket a
megvalositasban.

Az alsds munkako6zosség-vezetd gondoskodik az dvodaval vald kapcsolattartasrol.
Elvégzi a torvény eldirdsaiban szabdlyozott teljesitményértékeléshez kapcsolddo
feladatokat.

Felel a munkakdzosségek kozotti folyamatos, operativ kapcsolattartasért.

Ertékeli a munkakozosség egész éves munkajat.

A felsds munkakozdsség-vezetd  gondoskodik a  kdzépiskoldkkal — valo
kapcsolattartasrol.

Gondoskodik arrol, hogy a munkak6zosség tagjaihoz eljusson minden olyan
informacio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges.

A munkako6zosség-vezetoket a szakteriilethez tartozd neveldk véleményének kikérése utan az
igazgatd bizza meg. A munkak6zosségek vezetdéi munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan

végzik.

A munkakozosségek kapcsolattartasanak rendje:

a munkako6zosségek vezetdi kapcsolatot tartanak az igazgatoval, igazgatohelyettessel,
a masik munkak6zosség-vezetdvel,
munkakozosségek a neveld-oktatdé munka hatékonysaganak ndvelése érdekében
latogatjak egymas bemutat6 orait, eldadasait,
kozos munkakozosségi  foglalkozasokat tartanak, ahol az aktualis feladatok
megoldasara torekednek,
részt vesznek az iskolai kompetenciafejlesztés, kompetenciamérés lebonyolitdsdban,
eredményeinek elemzésében,
az alsos ¢és felsds munkakozosség rendszeres kapcsolatban all a kovetkezd
kérdésekben:

O atmenet

o kozds programok

o nevelési kérdések

o egyseges értekelés



o lemorzsolodassal veszélyeztetettek segitése
o gyermekvédelem

A szakmai munkakozdsségek az iskola Pedagogiai Programja, munkaterve valamint az adott
munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A munkakozOsség-vezetd a féléves és az év végi értekezleten beszamol a munkakdzosség
munkajarol.
6.3.4. Alkalmi feladatra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsdra a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet, vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatoésag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoport tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.
A munkacsoportok szorosan egyiittmiikddnek az iskolavezetéssel, az intézmény dolgozoival,

sziikség szerint a munkakozosségekkel a szamukra kijelolt feladatok elvégzése érdekében.

6.4. A tanuldk k6zosségei

6.4.1. Iskolak6zdsség

Az iskolakozdsséget az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulok 6sszessége alkotja.
6.4.2. Osztalyk6zosség

Az azonos évfolyamra jard, k6zos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykodzosség €lén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyténokok osztalyfonoki tevékenységiiket

munkakori leirdsuk alapjan végzik.

6.4.3. Az iskolai diakbnkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mikodik.
A didkk6z0sség tagjait az 5-12. osztalyok delegaljak.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segité pedagogus
érvényesitheti a hatalyos torvények szerint. A didkonkormanyzatot megilleti javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jog.

Az iskolai didkdonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint alakitja.



Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat segitd neveldt a didkdnkormanyzat javaslata alapjan —
a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

A didkonkormanyzat  dontési  jogkort  gyakorol (a  nevelbtestillet  véleménye

meghallgatasaval):
e sajat kozosségi ¢letének tervezésében, szervezésében,
e tisztviselok megvalasztasaban,
e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
e aziskolai DOK tijékoztatasi rendszerérdl.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkorményzat véleményt nyilvanithat:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalarol,

az SZMSZ, Hazirend elfogadasa elott,

a tanuloi palyézatok, versenyek meghirdetésérdl, megszervezésérol,
a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasarol,
a tanulok helyzetét elemzd beszdmolok elkészitésénél, elfogadasanal,
egy¢eb foglalkozdsok meghatarozasanal.

A didkonkormanyzat munkajat segité neveld feladatai:

szervezi, iranyitja a didkonkormanyzati valasztasokat,

ismerteti a tagokkal a didkonkormanyzat térvényes jogait és iskolai hataskorét,
segitséget nyujt a programok megszervezéséhez, részt vesz az értékelésben,

eldsegiti az iskolaban a képviseleti és kdzvetlen demokracia érvényestilését,
személyesen vagy kollégdk bevondsaval biztositia a felndtt feliigyeletet a
didkdnkormanyzat rendezvényein, felelds ezeken az iskolai hazirend betartasaért,

e képviseli a didkdnkormanyzatot a neveldtestiilet, a sziil61 kozosség, a fenntarto elott.

Az iskolai didkgytlést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrél, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a Gyermekvédelmi
protokollrél, az iskolai Héazirendben meghatarozottak végrehajtdsanak tapasztalatairdl. A
didkgytilés 0Osszehivasat a didkonkorméanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkgytilés
Osszehivasaért az igazgatd felelds. A didkonkormdnyzat 1 tanév idOtartamra titkos
szavazassal 1 f6 DOK-elndkot valaszt.

A didkdonkormanyzat tanari feliigyelettel téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

6.4.4. Kapcsolattartas a nevel6k és a tanuldk kozott
A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol

e azigazgatd
o aziskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén alkalomszeriien,
o adiakgytlésen évente legalabb 1 alkalommal,



o a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan,.
e az osztalyfénokok az osztalyfonoki orakon.
® avezetOség vagy a neveldtestiilet pedagogusa hirdetéseken havonta tajékoztatja.

A szaktanarok a tanuld egyéni elérehaladdsardl folyamatosan értesitik a tanulokat és a
szliloket. A tajékoztatas torténhet szoban és/vagy irasban.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola igazgatosdgahoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola
neveldihez, a didkdnkormanyzathoz vagy a sziilé1 kozosséghez fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok tutjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy a sziiléi kozosséggel.

6.5. A szliloi k6z6sség

Az iskoldban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziil61 k6zosség mukodik.

Az osztalyok sziil6i kdzosségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak, akik maguk
koziil 1 képviseldt valasztanak.

Az osztalyok sziildi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyok
valasztott képviselje vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjdk el az iskola
vezetdségehez.

Az iskolai sziil6i kozosség legmagasabb szintli dontéshoz6 szerve az iskolai sziil6i kdzosség
vezetdsége. Az iskolai sziil6i kozosség vezetéségének munkdjaban az osztaly sziiloi
kozosségek valasztott képviseldi vehetnek részt.

Az iskolai sziil61 kozosség elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziil6i kozosség vezetosége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 0tven szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai sziil6i kozosség vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 1
alkalommal 0Ossze kell hivnia, melyen tdjékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérdl, a gazdalkodasrol.

Az iskolai sziili kozosség

e dont:
o sajat miikodési rend;jérdl
o munkatervének elfogaddsarol
o megvalasztja sajat tisztségviseldit
o arrdl, hogyan tudjak segiteni az iskola neveld-oktatd munkajat
e keépviseli:
o a sziildket és a tanulokat a Nemzeti kdznevelési torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitésében



o véleményezi:

o az iskola Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, valamint a Szervezeti és
mukodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanuldkkal
kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat:

a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben:

a sziil61 forumok napirendjének meghatarozasaban,

az iskola ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
o asziiloket anyagilag is érint6 tigyekben.

e figyelemmel kiséri:

o O O

o a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését,
o apedagodgiai munka eredményess€gét.

A gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

6.5.1. A neveldk és a sziilék kozotti kapcsolattartas

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol, a
pedagogiai programrol, a kdvetelményekrol

e azigazgatd:
o asziloi kozosség vezetdségi iilésén évente,
o az aktualitdsoknak megfelelden irasbeli tajékoztaton keresztiil,
o csaladi napon tajékoztatja;
® az osztalyfonokok:
o szildi értekezleten
e a szaktanarok:
o fogaddordkon tajékoztatjak.

A sziilék szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatdsra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

a csaladlatogatasok,

a sziil6éi forumok,

a neveldk fogadoorai,

a tanul6 értékelésére sszehivott megbeszélések,
irasbeli tdjékoztatok

KRETA tanulmanyi rendszer.

A sziiléi értekezletek és a nevelok fogadd orainak iddpontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A sziilok és a tanulok a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetlenill vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatosagahoz, az adott iigyben



érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz vagy a
szlil61 kozosséghez fordulhatnak.

A szilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,

nevelOtestiiletével vagy a sziil6i kozosség vezetdségével.

A szllék és mas érdeklodok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és miikodési
szabalyzatarol, illetve Hazirendjérdl az iskola igazgatdjatdl az iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatdi fogadodrakon kérhetnek tajékoztatast.

A Hazirend egy példanyat — a koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen — az iskolaba
torténd beiratkozaskor a sziilének 4t kell adni.

6.6. Az intézmény kulsé kapcsolatainak rendszere, formaja, médja

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasdnak érdekében az iskola igazgatosaga,

neveldtestiilete allandé munkakapcsolatban all a kdvetkezd intézményekkel:

Intézmény/szervezet | Formaja/modja Gyakorisaga Kapcsolattarto
Igazgato,igazgatd
helyettes, alsos

Ovodak beiskolazas évente munkak6zosség
vezeto, leendo6 elsds
pedagdgusok
Igazgatd,igazgato

1 ) , . - . helyettes leendd

Altalanos iskolak beiskolazas évente . .
kilencedikes
osztalyfonok

, - szOban . .

Fenntarto _trésban folyamatos 1gazgato

eves igazgatd
Iskolaorvosi, munkakapcsolat munkatervben igazgat(’)hel ottes
Védonoi Halozat egészségfejlesztés | meghatirozottak gAZEATONC'YC
e s osztalyfonokok
szerint félévente
igazgatd

Csalad- és szolodltatas osztalyfénokok

Gyermekjoléti ; éng bevétele aktualisan gyermek- és

Szolgalat seny ifjisagvédelmi
tamogato

L Igazgato
gzglig()gllae}llat munkakapcsolat aktualisan osztalyfénokok
8 gyogypedagogus




Peidagoglal Oktatasi munkakapesolat aktudlisan Igazgatd,igazgato
Kozpont helyettes
Gyermekvédelmi . , .
g . s igazgatd, gyermek- és
Kozpont és Teriileti (1 S .

. . munkakapcsolat aktualisan ifjusagvédelmi
Gyermekvédelmi tAmoeatd
Szakszolgalat g
Katasztrrofavedelml munkakapcsolat folyamatosan igazgato
Igazgatosag
Csepeli munkakapcsolat aktualisan igazgato
Renddrkapitanysag p 8328

palyaorientacios . .
tevékenységek nyilt 1gazgato
Kozeépiskolak folyamatosan palyaorientacios
napok nyomon i 1 s e
Kovetss felelds osztalyfonokok

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd a felelds.

Az eredményes oktato- és neveldémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

Civil szervezetek: Az iskola egyiittmiikddést alakit ki olyan civil szervezetekkel, amelyek
hatranykompenzacioés €s szocialis tdmogatast nyujtanak, ezzel biztositva a tanuldok szamara
kiilonb6z6 programokat, fejlesztd foglalkozasokat és egyéb tdmogato szolgaltatasokat.

Miivészeti és kulturalis intézmények: Az iskola célja, hogy a tanulok miivészeti és
kulturalis fejlesztése érdekében szoros egylittmiikddést alakitson ki kiillonb6zé miivészeti
intézményekkel, koztik muzeumokkal, szinhazakkal, képzOmiivészeti galériakkal ¢és
kulturalis kozpontokkal. E kapcsolatok célja, hogy minden didk, kiilondsen a hatranyos
helyzeti tanuldk, hozzaférést kapjanak a kulturdlis és miivészeti élményekhez, amelyek
gazdagitjak személyiségiiket €s tdmogatjak a kreativ gondolkodas fejlédését.



7. Az iskolai hagyomanyok, Ulnnepek apolasaval kapcsolatos
feladatok

7.1. Allami Ginnepek

A megemlékezések megszervezése, a musor Osszeallitdsa egy-egy évfolyam tanuldinak és
osztalyfonokeinek a feladata, vagy megbizasként kapjak a neveldk, melyet az iskolai
munkatervben hatarozunk meg:

Aradi vértantik emléke oktober 6.

Nemzeti tinnep - 1956-0s forradalom oktober 23.

A kommunista €s egy¢éb diktatirak aldozatainak emléknapja februar 25.
Nemzeti linnep - 1848-49-es forradalom és szabadsagharc marcius 15.
A holokauszt aldozatainak emléknapja aprilis 16.

A nemzeti Osszetartozas napja junius 4.

7.2. Iskolai tinnepek

Tanévnyitd €s tanévzard iinnepség: az iskola tanévnyitd €s tanévzard linnepségein
minden tanuldt bevonnak az eseményekbe, kiilon figyelmet forditva arra, hogy az
ujonnan érkezo, esetleg hatranyos helyzetli tanulok szamara is befogado kdzegben
torténjen a beilleszkedés.

Karacsonyi tinnepség ¢€s adventi programok: az iskola minden évben megszervezi a
kardcsonyi linnepséget és adventi programokat, amelyeken kulturdlis miisorok,
kézmiives foglalkozasok ¢és kozds ilinnepi események varjak a tanulokat. Az
eseményeken az iskola figyelmet fordit arra, hogy a kiilonb6z6 kulturalis hattert és
szocialis helyzetii tanulok szdmara egyenld részvételi lehetdséget biztositson.

Ballagas ¢és szalagavatdo bal: a végzds tanulok szdmara szervezett ballagas és
szalagavatd bal kiilonleges hagyomany az iskoldban, amelynek célja, hogy méltd
moddon bucsuzzanak a didkok az iskolatol.

Ko6zosségi €s csaladi napok: az iskola évente két alkalommal kozdsségi napokat
szervez, amelyek lehetdséget biztositanak a sziildk, tanulok ¢&s tandrok kozos
részvételére. Ezek az események erdsitik a szocialis kotddéseket, és lehetdséget
biztositanak arra, hogy minden tanul6 bekapcsolddjon a kozdsségi €letbe.



8. Intézményi védo-, 6vo eloirasok

8.1. A tanuldk egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyuld
tevékenységek, egészségfejlesztés

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott iddben minden tanuld
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszeresen miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

Az egészségfejlesztést olyan folyamatnak tekintjilk, melynek eredményeképpen az
intézményben végzett tevékenységekkel a tanulok egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézhetjiik elo.

A tanmenetbe is (a tanterv altal eldirtak szerint) beépitjiik.

Az intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a teljeskorii
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, melyek kiillonosen

az egészséges taplalkozas,

¢letvezetési ismeretek,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megeldzése,

a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

a baleset-megeldzés €s elsdsegélynyujtas,

a személyi higiénia teriiletére terjednek ki.

Az egészséges €letmodra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara
kotelezd.

Az intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviill a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az intézmény éplileteiben ¢és azok bejaratdnak 5 méteres korzetében dohdnyozni és
szeszesitalt fogyasztani tilos.

8.2. Tanuldbalesetek

8.2.1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésével

kapcsolatban

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik €s testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskola Munkavédelmi szabalyzatanak,
valamint a Tuzvédelmi utasitasnak és a Tuzriado tervnek a rendelkezéseit.



Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

A neveldk a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt
jaro veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

e atanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki oran. Ennek soran ismertetni kell:
o aziskola kdrnyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat,
o a Hazirend balesetvédelmi elGirasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalakat, a
menekiilés rendjét, - a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével
kapcsolatban.
e az iskolan kiviili foglalkozésok eldtt.
e tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tanéran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezd
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idOpontjat a
KRETA osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika és tervezés,
digitalis kultura) tartok baleset-megeldzési feladatait a Munkavédelmi szabélyzat tartalmazza
részletesen.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.



8.2.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,
ha sziikséges, orvost kell hivnia,
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,

a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is koteles
részt venni.

A Dbalesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesitd dolgozéd a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell vizsgélnia.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

8.2.3. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok

"we s

eldirasai alapjan

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon tal gyégyuld
sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni €s e balesetekrdl az Oktatési
Hivatal honlapjan talalhat6 kéznevelés informécios rendszerben elkészitett jegyzokonyvet a
sziilének 4t kell adni.

A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Az iskolai neveld és oktaté munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola Munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

8.3. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendbék

Az iskola miikkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld ¢és oktatd munka szokdsos menetét akadéalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonodsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantassal torténo fenyegetés.



Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult vezetok:

® igazgatd
e igazgatohelyettes
e tagozatvezetok.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartojat,

tliz esetén a Tiizoltdsagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a Rendorséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartézkodo személyeket csengdszoval €s riaddlanccal értesiteni kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv mellékleteiben
talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy
mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan iigyelni kell a kdvetkezokre:

e Az ¢piiletbd]l minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelOnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban, stb.) tartézkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

e A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa elétt és a kijelolt varakozési helyre torténd
megérkezéskor a nevelonek meg kell szdmolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetOnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e a Kkiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
e akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol,
e avizszerzési helyek szabadda tételérol,



e az elsOsegélynytjtas megszervezésérol,
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (Rendoérség, Tiizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett éptilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épliletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni
a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A  rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja
koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv”
tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén az intézmény kiliritése a Tlizriadd
tervnek megfelelden torténik.

A Tilzriadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelOs.

Az épiiletek kiiiritését a Tlizriadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

A Tilzriadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozodjara
kotelezo érvénytliek.

A Tlizriadd terv megtalalhaté az igazgat6i irodaban.

8.4. A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyeletének és ellatasanak rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola megallapodast
kot a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalattal.

A megallapodasban rogziteni, illetve biztositani kell:

e az iskolaorvos rendelését (tanévenként meghatarozott napokon és idépontban),
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:
o fogaszat: évente 2 alkalommal,
o belgybgyaszati vizsgalat: paratlan évfolyamokon évente,
o szemészet: paratlan évfolyamokon évente,
e konnyitett- és gydgytestnevelés kategorizalds évente,
e a tovabbtanulas, palyavalasztas elott 4ll6 tanulok altaldnos orvosi vizsgalatat,



e a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirévizsgélatat
évente legalabb 1 alkalommal,
e tisztasagi vizsgalat elvégzése az iskola kérésére alkalmanként.

A vizsgalatok megszervezésérdl az iskola gondoskodik, annak idejére neveldi feliigyeletet
biztosit.

Az iskolavéddnd munkaterve az éves munkaterv részét képezi.

9. A tanulo ligyeinek intézésével kapcsolatos szabalyok

9.1. A tanulok altal elkészitett dologért jaro dijazas

Az intézmény, valamint a tanulo kozotti eltérd megallapodas hidnyaban az intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld a
tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Az iskola azt — kérelemre — a tanul6 részére legkésdbb a tanuloi jogviszony megsziinésekor
visszaadja.

9.2. A tanuldi tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankdnyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelds dolgozdnak a nevét, aki az adott
tanévben elkésziti az iskolai tankonyvrendelést.

Minden nappali rendszerti alapfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részestl.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden csak és kizardlag olyan tankonyvek beszerzése
torténhet az allami tdmogatasbol, amelyek a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepelnek, és a
Konyvtarellato elektronikus feliiletén tortént a megrendelésiik a hivatalos tankonyvrendelés
keretén beliil.

Amennyiben az iskola az allam 4&ltal biztositott keretet nem hasznalja fel a tanulonkénti
tankonyvrendelésekre, a fennmarado osszeget az iskolai tankonyvtar fejlesztésére fordithatja.

A téritésmentes tankonyvellatds kiterjed iskoldnk minden évfolyamanak valamennyi
tanulodjara, a nemzetiségi, illetve a gyogypedagogiai nevelésben-oktatasban részesiilokre.

Az iskola altal elkészitett és a fenntartd altal jovahagyott tankonyvrendelésnek biztositania
kell, hogy a tankonyvek mindenki szamara ingyenesen alljanak rendelkezésre.

Az allamilag ingyenes tankonyvek tartos tankonyvként kezelenddk, azokat az iskoldanak a
konyvtari dllomany nyilvantartasadba kell venni, és azokat az utolso tanitasi napon a tanulok
kotelesek visszajuttatni az iskola konyvtaranak.



9.3. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalds pedagdgiai
célokat szolgal.

9.3.1. Egyezteté eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott
¢s a sérelmet elszenvedo kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskorti sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanulo, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi
eljaras meginditasarol a tanulmanyi rendszeren és postai uton is kikiildott irdsbeli értesitésben
a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, ha a kdtelességszegéssel gyantsitott tanuld kiskoru,
a sziil6je figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetOségére. A
tanul6, kiskort tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitadsi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljards lefolytatdsat. A fegyelmi eljarast
folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés
iskolaba, torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljards nem
vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott
irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni,
tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetO eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése,
értesitd levél kikiildése) az intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,
mind a kotelességszegd tanul6 elfogad.

9.3.2. Fegyelmi buntetés

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesiil.

A fegyelmi biintetés lehet

® megrovas,



$zigorll megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolédba,

eltiltas a tanév folytatasatol,

kizaras az iskolabdl.

Tankételes tanuldval szemben az eltiltds a tanév folytatasatol, illetve a kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodé fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
Ekkor sziild kdoteles 0j iskolat keresni a tanuldnak. Abban az esetben, ha a tanulé mas
iskolaban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldodik
meg, a kormanyhivatal hét napon beliill koteles masik iskolat, kijeldlni szdmaéra. Az
athelyezés masik iskoldba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az intézmény vezetdje a
tanulo atvételérdl a masik iskola vezetdjével megallapodott. A meghatarozott kedvezmények,
juttatasok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre ¢és
juttatasokra nem vonatkoztathat6.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott
felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridét a jogerds hatarozat kozlésétdl kell
szamitani.

A fegyelmi biintetés megéllapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza.

A fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjelolésével — a tanuldt és a kiskoru tanuld
sziil0jét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére
rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazésa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.
A targyalasra a tanuldt és a kiskort tanul6 sziiléjét meg kell hivni. Kiskort tanulé esetén a
fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanul6t és a
szlilét meghatalmazott is képviselheti.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak alapvetd szabdlyait jogszabaly allapitja meg.
9.3.3. Kartérités

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben az intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytéllnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

e gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének otven szazalékat,



e ha a tanuld cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszegét.

Az iskola a tanulonak a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a
kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

9.3.4. A fegyelmi eljaras folyamata

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak.

Ha az eltiltas a tanév folytatasatdl, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birdsag a tanuld
javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetové kell tenni, hogy a tanuldé — valasztdsa szerint az iskoldban vagy a fliggetlen
vizsgabizottsag elott — osztalyozo vizsgat tegyen.

A tanuld — a megrovas €s a szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal, athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az
adott iskoldban a tanév folytatdsatdl és kizdras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén
tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast érdemld
koriilményeire ¢és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
id6tartamra felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziildje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasar6l a tanulét, a kiskorl tanuld sziil6jét postai uton és a
tanulmanyi rendszeren keresztiil is értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés
megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét,
azzal a t4jékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziilé
ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell
kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziilé kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal
megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaladson be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 az tiggyel
kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat.



A fegyelmi targyalast a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil vélasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalds helyét és idejét, a tdrgyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziil0 nyilatkozata, az irat, a
tanivallomads, a szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljards sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalandl a tanulo ellen vagy a
tanul6 mellett szol.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

* a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

* a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

* a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
* a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

* nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovetden a tanulmanyi rendszeren keresztiil
haladéktalanul értesiteni kell a tanuldt, kiskort tanuld esetén a sziilot azzal a tajékoztatassal,
hogy a tanulmanyi rendszeren keresztiil tovabbitott értesitéssel a dontés nem mindsiil
kozoltnek. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil postai Giton is meg kell
kiildeni az tigyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziildjének.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a sziild is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a
hatarozat szamat ¢és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését €és az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.



A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatdrozatot hoz¢ alairdsat és a hivatali beosztisanak megjelolését. Ha elsé fokon a
neveldtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt, a targyaldson végig jelen 1évo tagja.

Az elsofoku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a sziild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benytjtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benytjtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kiteles tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfoki fegyelmi jogkdr gyakorlgjanak az tligyre vonatkozo
véleményével ellatva.

A fegyelmi tigy elintézésében ¢és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a
Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal elkdvetett
kotelessegszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a fentieken
meghatarozottakon tal az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantvallomast tett vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizardsi okot a tanuld és
kiskoru tanul6 esetén a sziil is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az intézmény vezetdje, egyéb esetekben a masodfoki fegyelmi jogkdr
gyakorlojanak munkaltatéja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

Ha az iskoldnak, a tanuld kart okozott, az igazgatd koteles a karokozéds koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a
felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérol
a tanulot, kiskort tanuld esetén sziilgjét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A tdjékoztatassal
egyidejiileg a sziilot fel kell szélitani az okozott kar megtéritésére.



10. Zaré rendelkezések

10.1. Legitimacids zaradék

A Nkt. 25. §. alapjan az SZMSZ-t az igazgato6 a nevelOtestiilet bevonasaval készitette el, és
jovahagyas utan kézzéteszi az iskola honlapjéan.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto

a neveldtestiilet

az intézmény vezetdje
az igazgatd

sziil61 kozosség

A modositas a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény hatékony és eredményes miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabalyzatok, vezetdi utasitasok tartalmazzék. Ezen szabalyzatok, utasitasok eldirasait
az intézmény vezetdje az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A Burattino Altalanos és Kozépiskola, Gyermekotthon Szervezeti és Mikdési Szabalyzatat
feliilvizsgalta és modositotta. Az SZMSZ-t az igazgato eldterjesztése utan a Sziiloi kozosség
és a Nkt. 48.§ alapjan a Didkdnkormanyzat (DOK) véleményezheti.

Az Nkt. 83.§. alapjan a fenntartd jovahagyasdval 2024. november 1-jén lép hatilyba és
hatérozatlan iddre szol.



A fenntart6 nyilatkozata

A Neveldtestiilet nyilatkozata

Csapi Jilia Andrea, a Burattino Altalanos és Kozépiskola, Gyermekotthon (1212 Budapest,
Tancsics Mihaly utca 27-29., OM: 035187) igazgatdja aldirasommal tantsitom, hogy a
modositott Szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény nevelGtestiilete 2024. oktober
25-én tartott értekezletén megismerte és elfogadta.

Budapest, 2024. oktéber 25.

Csapi Julia Andrea

mb. igazgato

A Diakonkormanyzat nyilatkozata

Marton Andras, a Burattino Altalanos és Kozépiskola, Gyermekotthon (1212 Budapest,
Tancsics Mihéaly utca 27-29., OM: 035187) diakonkormanyzatat segité pedagdgus
aldirdsommal tanusitom, hogy a Szervezeti ¢és miikddési szabdlyzatot az intézmény
didkonkormanyzata 2024. oktdber 25-én tartott tilésén megismerte, illetve a véleményezési
jogukrol lemondtak.

Budapest, 2024. oktober 25.

Marton Andras

DOK patronald tanar

A Sziiloi kozosség nyilatkozata:

A sziildi kozosség elnokeként alairasommal tantsitom, hogy a Burattino Altaldnos és
Kozépiskola, Gyermekotthon (1212 Budapest, Téancsics Mihdly utca 27-29., OM: 035187)
modositott Szervezeti és milkddési szabalyzatat a sziilok kozossége 2024. oktober 25-én
tartott iilésén megismerte, véleményezési jogukat gyakoroltak.

Budapest, 2024. oktober 25.

Mithé Gyongyvér

sziil6i kozosség elndke
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